ACCORDO TRA UNIONE RENO GALLIERA E COMUNI DI BARICELLA, MA LALBERGO,
MINERBIO E MOLINELLA PER L’ATTIVAZIONE DELLE ASSUNZ IONI POST SISMA
PREVISTE DALLA LEGGE 135/2012.

L'anno duemiladodici, addi .................... del mese .................. 1 PR oo ] I -}
presente privata scrittura, da valere ad ogniteffditlegge, tra:

UNIONE RENO GALLIERA : rappresentata dal Presideadrea Tolomelli, nato a Bologna il
15.1.1974, domiciliato per la carica presso la skdéEnte, Via Fariselli n. 4 — San Giorgio di R@ il
quale agisce in nome e per conto dell’ Ente chereappta ed in esecuzione della delibera di Giunta
dell’'Unione n. .. del . )

E
Le Amministrazioni Comunali di :

1. BARICELLA: rappresentato dal Sindaco ... nato a ......il....domiciliato per la carica presso la
sede comunale, Via..... , il quale agisce in norpereconto deII Ente che rappresenta ed in esaoeizio
della delibera di Giunta Comunale o IO del ............... ;

2. MALALBERGO: rappresentato dal Sindaco ... nato a ......il....domiciliato per la carica presso
la sede comunale, Via..... , il quale agisce in @oenper conto dell’ Ente che rappresenta ed in
esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. .....del ....................

3. MINERBIO: rappresentato dal Sindaco . nato a....l., dom|C|I|ato per la carica presso la
sede comunale, Via..... , il quale agisce in norpereconto deII Ente che rappresenta ed in esaoeizio
della delibera di Giunta Comunale o PO del ...............

4. MOLINELLA: rappresentato dal Sindaco ... nato a . l|. ..domiciliato per la carica presso la
sede comunale, Via..... , il quale agisce in norpereconto deII Ente che rappresenta ed in esaoeizio
della delibera di Giunta Comunale o PO del ............... ;

PREMESSO

- che la legge n. 135/2012 di conversione del D.[2Q%2 all’art. 3 bis prevede, per fare fronte alle
emergenze connesse ai sismi del 20 e 29 maggiq R@lidtale di n. 170 assunzioni per i Comuni
coinvolti, da effettuare tramite le Unioni di Conun

- in data 27 agosto 2012 e stata sottoscritta I'mm@ssensi della normativa sopra citata per ilrtgpa
tra i comuni interessati delle risorse di cui atl'&@ del d.l. 6/6/2012 n. 74, tra il commissario
delegato dellEmilia-Romagna e 7 Unioni intercomun@eno Galliera; Terre d’Acqua; Comuni
Modenesi Area Nord; Unione del Sorbara; Terre dideg Bassa Reggiana; Pianura Reggiana,
intesa ratificata con Ordinanza del Commissarieghto n. 33 del 31/8/2012;

- che per dare corso alle assunzioni spettanti ai Womon ricompresi in Unioni, ovvero non
ricomprese in Unioni firmatarie dell’intesa di cabpra, lI'art. 3 bis prevede l'attivazione di
specifiche convenzioni con Unioni firmatarie;

Tutto cio premesso, che forma parte integranteadmisente convenzione, tra gli Enti intervenuime
sopra rappresentati, convengono quanto segue:

Art. 1 - OGGETTO
1. Il presente accordo, stipulato in applicaziond'ak¢l3 bis del D.L. 95/2012 come convertito della
Legge n. 135 del 7 agosto 2012, e Art 4 dell'Intesb27 agosto 2012, ha per oggetto il reclutament
a favore dei Comuni di Baricella, Malalbergo, Mipiere Molinella, (di seguito denominati “Comuni”)
delle unita di personale a tempo determinato dfieatit con I'Ordinanza n. 33 del Commissario
delegato n. 33 del 31/8/2012, per fare fronte efligenze connesse agli eventi sismici del 20 e 29
maggio 2012;



=

Il reclutamento avverra nelle forme di lavoro fiedle del rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, ovvero con il ricorso alla somminigimae di lavoro temporaneo, attraverso il fornitere
le Agenzie di lavoro gia individuate dall’Unione e Galliera a seguito di precedente procedura di
gara, e secondo le tariffe gia pattuite con étieb contratto di fornitura.

Art. 2 - DURATA
La durata dell’accordo decorre dalla data di stiplélla presente e termina in data 31/12/2013.
La validita della convenzione si intende rinnovagalvo rinuncia espressa delle parti, qualora
modifiche o integrazioni alla normativa di cui imempessa dispongano la proroga delle assunzioni
straordinarie oltre la scadenza oggi prevista

Art. 3— OBBLIGHI DELLE PARTI
L’Unione Reno Galliera si impegna ad attivare, pgeriodo di durata della convenzione, tutte le
assunzioni richieste dai Comuni nei limiti del batlpro assegnato secondo l'intesa di cui in preaes
assumendo la titolarita dei rapporti di lavoro awvedei contratti di somministrazione e assegnahdo i
personale assunto alle dipendenze organizzativ€amuni richiedenti.
Ai sensi del comma 1 il budget e quantificato caegue:

2012 2013
Baricella € 3.088,29 €7.411,77
Minerbio € 1.754,71 €4.211,23
Malalbergo € 9.253,78 € 22.208,55
Molinella € 1.449,86 € 3.479,58

L’Unione assicura altresi I'assolvimento degli ag@menti di legge legati alle assunzioni a tempo
determinato, cura i rapporti amministrativi e cdailiacon la societa fornitrice di lavoro temporanso
rapporta direttamente con la struttura commissatisgtituita presso la Regione Emilia Romagna per
quanto attiene alla rendicontazione e al rimborsevgro anticipazione) delle risorse finanziarie
conseguenti ai reclutamenti effettuati.

| Comuni si impegnano a comunicare tempestivamailtiténione le richieste di reclutamento del
personale nonché ogni altra comunicazione utileesstuzione di quanto previsto nella presente
convenzione, secondo le modalita meglio precisaliart. 4.

Art. 4 — MODALITA’ ORGANIZZATIVE

In caso di assunzione a tempo determinato avvagendiograduatorie vigenti presso uno dei
Comuni, i competenti soggetti del’ Amministraziomteressata comunicheranno all’'Ufficio personale
dell’'Unione Reno Galliera tutti gli elementi condié necessari per I'assunzione. Contestualmente
all'entrata in servizio I'Unione disporra I'assegrane in comando al Comune interessato, curantio tut
gli adempimenti di natura giuridica e retributivanaessi al rapporto di lavoro subordinato.

Per i reclutamenti mediante somministrazione diotay spetta ai Comuni la selezione delle
candidature presentate dall’Agenzia di lavoro generale i rapporti con quest’ultima per tutto gaan
attiene la ricerca delle professionalita di progiadimento.

Una volta individuato il candidato, il Responsalidiel Settore interessato all’assunzione (ovvero
altro funzionario individuato allinterno dell’Enteprovvedera a compilare una scheda predisposta
dall'Unione, secondo le procedure gia concordate ltdgenzia di lavoro, nella quale indicare gli
elementi fondamentali del rapporto (durata, inqaatnto, ore settimanali, sede dell'attivita, edt.).
Responsabile dell”Ufficio ricostruzione” istituitpresso I'Unione formalizzera la richiesta di founa
all’Agenzia di lavoro, cui € demandata invece ldaszrizione del contratto con il lavoratore.

L’organizzazione del lavoro, le direttive gestianal in generale la dipendenza funzionale del
lavoratore sono di pertinenza del Responsabileetiore / servizio del Comune presso cui I'attivita
viene effettivamente prestata. Le Amministraziarteressate possono sottoscrivere tra loro ulteriori
accordi per 'utilizzo in comune dei lavoratori ass.

Le fatture della societa di lavoro temporaneo savantestate all’'Unione Reno Galliera che si fara
carico della loro liquidazione in via diretta oppuiprevio accordo con la Struttura commissariale,
delegando a questa il versamento dei corrispettivuti.



6. Sono a carico dellUnione tutti gli oneri ammingtivi e contabili legati alla gestione e
rendicontazione delle spese, per ogni tipo di adsuae, nei confronti della struttura Commissariale.

Art. 5 — ONERI
1. La presente convenzione non comporta obblighi firmnné oneri a carico dei soggetti firmatari.

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
La presente convenzione e esente da imposta di adkrmini dell'art. 16, Tab. B, D.P.R. 642/78aga
registrato in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 131/8
Letto, approvato e sottoscritto.

UNIONE RENO GALLIERA Il Presidente
COMUNE DI BARICELLA Il Sindaco
COMUNE DI MALALBERGO Il Sindaco
COMUNE DI MINERBIO Il Sindam

COMUNE DI MOLINELLA Il Sindaco




