
 
 

 
ACCORDO  TRA UNIONE RENO GALLIERA E COMUNI DI BARICELLA, MA LALBERGO, 
MINERBIO E MOLINELLA PER L’ATTIVAZIONE DELLE ASSUNZ IONI POST SISMA 
PREVISTE DALLA LEGGE 135/2012. 
 
L'anno duemiladodici, addì ……………….. del mese …………………. in ………………… con la 
presente privata scrittura, da valere ad ogni effetto di legge, tra: 
 

UNIONE RENO GALLIERA : rappresentata dal Presidente Andrea Tolomelli, nato a Bologna il 
15.1.1974, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente, Via Fariselli n. 4 – San Giorgio di Piano, il 
quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Giunta 
dell’Unione n. ……….. del ……………….. ; 

E 
Le Amministrazioni Comunali di : 

1. BARICELLA:  rappresentato dal Sindaco ... nato a ..... il.........., domiciliato per la carica presso la 
sede comunale, Via..... , il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 
della delibera di Giunta Comunale n. ……….. del ………………..; 

2. MALALBERGO:  rappresentato dal Sindaco ... nato a ..... il.........., domiciliato per la carica presso 
la sede comunale, Via..... , il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in 
esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. ……….. del ………………..; 

3. MINERBIO:  rappresentato dal Sindaco ... nato a ..... il.........., domiciliato per la carica presso la 
sede comunale, Via..... , il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 
della delibera di Giunta Comunale n. ……….. del ………………..; 

4. MOLINELLA:  rappresentato dal Sindaco ... nato a ..... il.........., domiciliato per la carica presso la 
sede comunale, Via..... , il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 
della delibera di Giunta Comunale n. ……….. del ………………..; 

 
 

PREMESSO 
- che la legge n. 135/2012 di conversione del D.L 95/2012 all’art. 3 bis prevede, per fare fronte alle 

emergenze connesse ai sismi del 20 e 29 maggio 2012, un totale di n. 170 assunzioni per i Comuni 
coinvolti, da effettuare tramite le Unioni di Comuni; 

 
- in data 27 agosto 2012 è stata sottoscritta l’intesa ai sensi della normativa sopra citata per il riparto 

tra i comuni interessati delle risorse di cui all’art. 2 del d.l. 6/6/2012 n. 74, tra il commissario 
delegato dell’Emilia-Romagna e 7 Unioni intercomunali: Reno Galliera; Terre d’Acqua; Comuni 
Modenesi Area Nord; Unione del Sorbara; Terre d’Argine; Bassa Reggiana; Pianura Reggiana, 
intesa ratificata con Ordinanza del Commissario delegato n. 33 del 31/8/2012;  

 
- che per dare corso alle assunzioni spettanti ai Comuni non ricompresi in Unioni, ovvero non 

ricomprese in Unioni firmatarie dell’intesa di cui sopra, l’art. 3 bis prevede l’attivazione di 
specifiche convenzioni con Unioni firmatarie; 

Tutto ciò premesso, che forma parte integrante della presente convenzione, tra gli Enti intervenuti, come 
sopra rappresentati, convengono quanto segue: 

 
Art. 1 - OGGETTO  

1. Il presente accordo,  stipulato in applicazione dell’art 3 bis del D.L. 95/2012 come convertito della 
Legge n. 135 del 7 agosto 2012, e Art 4 dell’Intesa del 27 agosto 2012,  ha per oggetto il reclutamento, 
a favore dei Comuni di Baricella, Malalbergo, Minerbio e Molinella, (di seguito denominati “Comuni”) 
delle unità di personale a tempo determinato quantificate con l’Ordinanza n. 33 del Commissario 
delegato n. 33 del 31/8/2012,  per fare fronte alle esigenze connesse agli eventi sismici del 20 e 29 
maggio 2012; 



2. Il reclutamento avverrà nelle forme di lavoro flessibile del rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ovvero con il ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo, attraverso il fornitore e 
le Agenzie di lavoro già individuate dall’Unione Reno Galliera a seguito di precedente procedura di 
gara , e secondo le tariffe già pattuite con il relativo contratto di fornitura. 

 
Art. 2 - DURATA  

1. La durata dell’accordo decorre dalla data di stipula della presente e termina in data 31/12/2013. 
2. La validità della convenzione si intende rinnovata, salvo rinuncia espressa delle parti, qualora 

modifiche o integrazioni alla normativa di cui in premessa dispongano la proroga delle assunzioni 
straordinarie oltre la scadenza oggi prevista  

 
Art. 3– OBBLIGHI DELLE PARTI  

1. L’Unione Reno Galliera si impegna ad attivare, per il periodo di durata della convenzione, tutte le 
assunzioni richieste dai Comuni nei limiti del budget loro assegnato secondo l’intesa di cui in premessa, 
assumendo la titolarità dei rapporti di lavoro ovvero dei contratti di somministrazione e assegnando il 
personale assunto alle dipendenze organizzative dei Comuni richiedenti. 

2. Ai sensi del comma 1 il budget è quantificato come segue: 

 2012 2013 

Baricella € 3.088,29 € 7.411,77 

Minerbio € 1.754,71 € 4.211,23 

Malalbergo € 9.253,78 € 22.208,55 

Molinella € 1.449,86 € 3.479,58 

3. L’Unione assicura altresì l’assolvimento degli adempimenti di legge legati alle assunzioni a tempo 
determinato, cura i rapporti amministrativi e contabili con la società fornitrice di lavoro temporaneo, si 
rapporta direttamente con la struttura commissariale istituita presso la Regione Emilia Romagna per 
quanto attiene alla rendicontazione e al rimborso (ovvero anticipazione) delle risorse finanziarie 
conseguenti ai reclutamenti effettuati. 

4. I Comuni si impegnano a comunicare tempestivamente all’Unione le richieste di reclutamento del 
personale nonchè ogni altra comunicazione utile all’esecuzione di quanto previsto nella presente 
convenzione, secondo le modalità meglio precisate nell’art. 4. 

 
Art. 4 – MODALITA’ ORGANIZZATIVE  

1. In caso di assunzione a tempo determinato avvalendosi di graduatorie vigenti presso uno dei 
Comuni, i competenti soggetti dell’Amministrazione interessata comunicheranno all’Ufficio personale 
dell’Unione Reno Galliera tutti gli elementi conoscitivi necessari per l’assunzione. Contestualmente 
all’entrata in servizio l’Unione disporrà l’assegnazione in comando al Comune interessato, curando tutti 
gli adempimenti di natura giuridica e retributiva connessi al rapporto di lavoro subordinato. 

2. Per i reclutamenti mediante somministrazione di lavoro, spetta ai Comuni la selezione delle 
candidature presentate dall’Agenzia di lavoro e in generale i rapporti con quest’ultima per tutto quanto 
attiene la ricerca delle professionalità di proprio gradimento. 

3. Una volta individuato il candidato, il Responsabile del Settore interessato all’assunzione (ovvero 
altro funzionario individuato all’interno dell’Ente) provvederà a compilare una scheda predisposta 
dall’Unione, secondo le procedure già concordate con l’Agenzia di lavoro, nella quale indicare gli 
elementi fondamentali del rapporto (durata, inquadramento, ore settimanali, sede dell’attività, ecc.). Il 
Responsabile dell’”Ufficio ricostruzione” istituito presso l’Unione formalizzerà la richiesta di fornitura 
all’Agenzia di lavoro, cui è demandata invece la sottoscrizione del contratto con il lavoratore. 

4. L’organizzazione del lavoro, le direttive gestionali e in generale la dipendenza funzionale del 
lavoratore sono di pertinenza del Responsabile di settore / servizio del Comune presso cui l’attività 
viene effettivamente prestata. Le Amministrazioni interessate possono sottoscrivere tra loro ulteriori 
accordi per l’utilizzo in comune dei lavoratori assunti. 

5. Le fatture della società di lavoro temporaneo saranno intestate all’Unione Reno Galliera che si farà 
carico della loro liquidazione in via diretta oppure, previo accordo con la Struttura commissariale, 
delegando a questa il versamento dei corrispettivi dovuti. 



6. Sono a carico dell’Unione tutti gli oneri amministrativi e contabili legati alla gestione e 
rendicontazione delle spese, per ogni tipo di assunzione, nei confronti della struttura Commissariale. 

 
Art. 5 – ONERI  

1. La presente convenzione non comporta obblighi finanziari nè oneri a carico dei soggetti firmatari. 
 

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI  
La presente convenzione è esente da imposta di bollo a termini dell'art. 16, Tab. B,  D.P.R. 642/72 e sarà 
registrato in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 131/86. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
UNIONE RENO GALLIERA               Il Presidente 
                        ___________________________  
                 
 
COMUNE DI  BARICELLA       Il Sindaco 
                         ___________________________ 

                           
 
COMUNE DI MALALBERGO               Il Sindaco 
                ___________________________ 

         
 
COMUNE DI MINERBIO                        Il Sindaco 
                             ____________________________  
                      

      
 
COMUNE DI MOLINELLA                                Il Sindaco 
                               ____________________________ 


