
P.zza Martoni 1 - 40062 Molinella - P.Iva 00510171200 Tel. Centr. 051/6906811 –Servizio Finanziari 
 051/6906839 fax. 051/887219 E-mail Franca.Ramanzin@comune.molinella.bo.it 

  

      

 
 
 

Provincia di Bologna 
 

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2011 EX ART. 198 E 198-bis TUEL 
 
Con tale referto si intende adempiere a tutte le obbligazioni imposte dalle diverse normative intervenute 
in materie di acquisiti e controlli di spesa. 
Pertanto il referto è strutturato nelle  seguenti parti: 
 
PIANIFICAZIONE OBIETTIVI ANNO 2011  
 
Il Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 5 del regolamento di contabilità vigente, ha approvato con atto n. 
12 del  24/1/2011   il  Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2011, il Bilancio pluriennale per 
l’esercizio finanziario 2011/2013 e la relazione previsionale e programmatica per l’esercizio 2011 che 
illustra ed evidenzia, con riferimento al periodo 2011/2013: 

• gli elementi rappresentativi della realtà territoriale, demografica  sociale; 
• la consistenza  ed il livello qualitativo delle strutture che realizzano i servizi gestiti dal Comune 

nel confronto con le risorse disponibili utilizzate e le funzioni da esercitare; 
• il quadro generale delle risorse sia correnti che straordinarie dando motivazione delle scelte 

adottate. 
 
La parte spesa è redatta per programmi, con specifico riferimento al bilancio annuale, rilevando l’entità e 
l’incidenza della previsione relativa alla spesa corrente consolidata, a quella di sviluppo e a quella di 
investimento. 
Tale atto, quindi, rappresenta il documento su cui si fonda la programmazione comunale e ad esso si fa 
riferimento, a fine esercizio, per analizzare i risultati conseguiti in rapporto ai programmi previsti e ai 
costi sostenuti. 
 
La relazione evidenzia, inoltre: 
 

• la coerenza dei programmi con i piani regionali di sviluppo, con i piani regionali di settore e con 
gli altri strumenti di programmazione regionale; 

• la coerenza degli obiettivi con le previsioni annuali e pluriennali e con le linee programmatiche di 
mandato.   

 
PROGRAMMAZIONE GESTIONALE DEGLI OBIETTIVI 2011 
 
L’art. 4 comma 1 del D.Lgs  165/2001 prevede  che gli organi di governo esercitino le funzioni di 
indirizzo politico amministrativo, definendo gli obiettivi e i programmi da attuare  adottando gli altri atti 
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, verificando successivamente la rispondenza dei risultati 
dell’attività amministrativa e della gestione degli indirizzi impartiti. In ottemperanza  a quanto stabilito 
dalla citata normativa la Giunta Comunale con delibera  n. 3 del 24/01/2011 “ Approvazione piano 
esecutivo di gestione  per l’esercizio finanziario 2011” integrata dalla delibera n. 48 del 18/4/2011 circa 
l’adozione definitiva del Piano esecutivo di gestione   ha assegnato ai dirigenti di area le risorse umane  e 
le risorse finanziarie per consentire l’ordinaria gestione delle attività di riferimento assumendo tutti gli atti 
di gestione inerenti i relativi servizi e successivamente   ha approvato il Programma degli Obiettivi 
strategici per l’anno 2010, assegnandoli formalmente alla struttura organizzativa.  
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L’assegnazione è stata curata dal Direttore Generale, sulla base degli indirizzi della Giunta Comunale, 
individuando  gli obiettivi generali di tipo trasversale nonché  per ogni Responsabile  gli obiettivi 
specifici facenti capo alla propria Area di responsabilità; 
L’intento della Giunta Comunale  con il presente atto  è di poter disporre in modo formale di un sistema 
di pianificazione strategica in grado di identificare i diversi obiettivi assegnati ad ogni Responsabile che 
consentano una gestione:  
• trasparente, 
• pianificata, nei tempi e nelle fasi di realizzazione, 
• praticabile, in quanto condivisa con la struttura, 
• misurabile, in termini di qualità e quantità,  
• verificabile, nei risultati finali e nelle responsabilità, al termine del relativo periodo di esercizio; 
 
Le schede di P.E.G. allegate alla suddetta deliberazione individuano per ogni destinatario gli obiettivi, i 
servizi coinvolti, la scadenza condivisa ed il relativo peso ponderale. Sulla base degli obiettivi assegnati si 
procederà alla verifica finale dei risultati . 
 
MONITORAGGIO INFRANNUALE DEGLI OBIETTIVI 2011 
 
Il monitoraggio   sulla realizzazione  dei programmi politici 2011, in base agli accertamenti effettuati dai 
Servizi finanziari attraverso il controllo di natura finanziaria sulla gestione dell’esercizio in corso,  illustra 
lo stato di attuazione dei programmi rispetto alle previsioni del relativo bilancio di esercizio ed è stato 
effettuato con deliberazione di Consiglio Comunale 44 del 26/09/2011. 
 Il monitoraggio dell’attuazione degli obiettivi di P.E.G. 2011 è basato sulle dettagliate relazioni 
conclusive, presentate dai responsabili di area, che nel caso di scostamenti rispetto alle previsioni 
originarie hanno sottoposto alla Giunta Comunale una sintesi delle relative motivazioni.  
La valutazione degli obiettivi gestionali affidati ai responsabili è scaturita dal raffronto tra le schede degli 
obiettivi di P.E.G. affidati con quelli effettivamente realizzati, risultanti dalle relazioni conclusive dei 
responsabili di area. Tali risultati sono stati successivamente valutati  e riepilogati in una specifica 
relazione del Direttore Generale, sottoposta all’attenzione del Sindaco e della Giunta Comunale. 
 
RILEVAZIONE DI COSTI E PROVENTI E MISURAZIONE  DI E FFICACIA, EFFICIENZA, 
ECONOMICITA’ DEL BILANCIO 2011. 
 
Il PEG è articolato per aree di responsabilità, all’interno delle quali sono collocati i centri di servizio 
(entrata e spesa). L’attribuzione analitica dei capitoli  ai diversi responsabili di area, anche se non 
realizzata attraverso un sistema di contabilità analitica di tipo economico, risulta comunque  
soddisfacente, in quanto occorre preventivamente tenere conto che ogni capitolo di spesa è creato  nel 
rispetto dei codici informatici del centro di costo, codice SIOPE, tipologia della spesa, responsabile 
dell’utilizzo delle risorse, programma della relazione previsionale, e consente di allocare  correttamente le 
spese  sostenute. 
 
La relazione della Giunta Comunale al rendiconto 2011, approvata con propria deliberazione n.  23 del 
12/03/2012,  evidenzia i risultati conseguiti nell’esercizio concluso ed esprime valutazioni di efficacia 
rispetto all’azione politico-amministrativa condotta, tenuto conto dei risultati conseguiti in rapporto ai 
programmi da realizzare ed ai costi effettivamente sostenuti. 
 
Sono stati rilevati i costi e i ricavi di alcuni servizi, come ad esempio la nettezza urbana, il cui grado di 
copertura è risultato pari al 96,37 %, evidenziando un aumento delle unità immobiliari servite. 
 
 La copertura dei servizi a domanda individuale presenta una percentuale del 63,16 %; fra i servizi 
suddetti si evidenzia l’asilo nido, che ha ottenuto la certificazione di qualità del sistema di gestione 
conforme alla norma UNI EN ISO 9001-2000, ed ha mantenuto tale certificazione anche nelle successive 
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verifiche ispettive esterne, ottenendo dalla commissione certificatrice la piena condivisione 
sull’operatività svolta. 
 
Per quanto riguarda  la Casa Residenza Anziani è stato posto in essere negli ultimi anni un percorso di 
riorganizzazione e di riqualificazione delle competenze che ha avuto quale punto focale la qualità 
dell’assistenza rivolta all’ospite infatti il progetto è orientato all’adozione  di tutte le strategie  tecniche ed 
organizzative per la valorizzazione della qualità del servizio  in un ambiente in cui l’ospite e la sua 
famiglia siano al centro di ogni intervento. Per permettere di monitorare e migliorare continuamente le 
prestazioni all’interno della struttura è nato il nuovo strumento atto ad ottenere la certificazione di qualità 
in conformità alla norma UNI EN ISO 9001/2008 che ha prodotto in questo anno sia la Politica che il 
Manuale  della Qualità. Il Sistema di Gestione per la qualità prevede entro febbraio 2012 la prima verifica 
esterna di certificazione iniziale. Inoltre, nel febbraio 2011, alla  Casa Residenza Anziani è stato concesso  
l’accreditamento transitorio ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 514/2009 con validità 
sino al 31/12/2013. Entro la scadenza del provvedimento di accreditamento transitorio dovrà essere 
presentata la domanda di rilascio dell’accreditamento definitivo, secondo i termini e le procedure previste 
nella normativa regionale di riferimento. A tal riguardo nell’anno 2011 sono state assunte in ruolo n. 2 
Operatori Socio Sanitari e dotata la struttura dei documenti necessari per una miglior progettazione ed 
erogazione di attività socio- sanitarie rivolte ad anziani autosufficienti e non, in forma residenziale e 
semi-residenziale . 
 
Da un campione rappresentativo delle famiglie degli ospiti (60%) è emerso un grado di soddisfazione del 
servizio erogato in struttura pari al 99,56%, fra giudizi espressi in termine di soddisfatto e molto 
soddisfatto. 
Per gli ospiti, visto il successo precedente, è stato nuovamente attivato il progetto di pet therapy, che si è 
concluderà nel mese di maggio 2012 per un percorso totale di sei mesi. Sempre nell’anno 2011 sono stati 
attivato altri tre progetti all’interno della struttura, due rivolti agli ospiti dementi in collaborazione con 
l’azienda Usl e uno rivolto a tutti gli ospiti in collaborazione con la Regione Emilia Romagna. I tre 
progetti termineranno nel 2012.  
 
Il sistema di indicatori di efficacia, efficienza ed economicità, elaborato secondo le prescrizioni del 
D.P.R. 194/1996, da redigere con il rendiconto di gestione, evidenzia in particolare: 
un aumento dell’ autonomia finanziaria, determinata dal rapporto fra  gli accertamenti di entrata 
competenza del titolo I e del Titolo III e le entrate correnti(Tit.I-II-III), che per l’anno  2010 era del 75%  
e per il 2011 è del 92%. Essa evidenzia la percentuale di incidenza delle entrate proprie dell’ente sul 
totale delle entrate correnti segnalando cioè in che misura la capacità di spesa è garantita da entrate 
derivanti da risorse autonome dell’ente  e per differenza da entrate derivanti da trasferimenti erariali o 
regionali.  
L’autonomia  impositiva ( titolo I /entrate correnti)  è pari al  55,89 %    con un grado di pressione 
tributaria ( titolo I /popolazione al 31/12/2011) di €. 553,47  per abitante. Per contro l’intervento erariale 
riferito alla popolazione è notevolmente diminuito ed è pari a €. 14,63 per abitante.   
Le entrate tributarie risultano notevolmente aumentate in quanto il decreto Legislativo del 14/3/2011 n. 
23,  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 23/3/2011 recante disposizioni in materia di federalismo 
fiscale municipale, prevede la devoluzione di entrate  con corrispondente soppressione dei trasferimenti 
erariali. Sono quindi state  previste le risorse di entrata al titolo I di entrata anziché titolo 2 trasferimenti   
per introitare le somme  corrisposte a titolo di: 

- compartecipazione  IVA ex art. 14 comma 10 del D.Lgs. 23/2011 
- fondo sperimentale di riequilibrio  

e pertanto ora tali trasferimenti sono ricompresi nel titolo I anzichè nel titolo II 
 
La velocità di riscossione delle entrate correnti di competenza, che individua la percentuale di incassi 
effettuati  relativamente alle entrate accertate nell’esercizio, è pari al  91,16%  mentre la velocità di 
pagamento delle spese correnti  è del 78,80%. 
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La rigidità della spesa corrente  ( spesa per il personale aggiunta alla quota di ammortamento mutui) 
rispetto al totale della spesa corrente è pari al  36,52 % ed evidenzia quanta parte delle entrate correnti è 
assorbita dalle spese per il personale e per il rimborso di rate mutui. 
 
PATTO DI STABILITA’ 
 
L’Ente per l’anno 2011  ha   rispettato i  limiti previsti dalla legge per il rispetto del patto come di seguito  
riepilogato e con atto deliberativo successivo prenderà atto delle risultanze successivamente 
all’approvazione del conto consuntivo  al fine di provvedere alla certificazione definitiva: 

 valori espressi in migliaia di euro 

Entrate correnti accertate ( tit.I,II,III) 15.740 

  

Entrate conto capitale riscosse (tit.IV) 1.356 

Totale finali nette (A) 17.096 

Spese correnti  impegni 14.700 

Spese conto capitale  pagamenti 1.380 

  

Spese finali nette (B) 16.080 

Risultato finale  (A-B) 1.016 

Obiettivo programmatico annuale  914 

Differenza  tra risultato netto e obiettivo annuale 
( in caso di differenza positiva o pari a zero il patto 

è rispettato) 

102 

 

L’Ente ha trasmesso al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato in data 22/03/2012 prot. N. 

3297 la certificazione  del rispetto così come previsto  dalla normativa. 

 

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DELL’ENTE 

Con delibera  di Consiglio n° 54 del 19.12.2011  l’Ente  ha provveduto alla ricognizione  delle attuali 
partecipazioni societarie  verificando la conformità e legittimità  a quanto previsto dalla legge 244/07, art. 
3 comma da 27 a 32, in quanto aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi strettamente 
necessari per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali.  
Il medesimo atto attesta la  messa in liquidazione di GE.R.S.A. s.r.l. in data 30.10.2011,  
dell’approvazione del Bilancio Finale di liquidazione , con utile netto per il Comune di Molinella pari a €. 
3.682,00; 
 
INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA 
 
L’art. 1, comma 173, della legge 23/12/2005 n. 2696 stabilisce che gli atti di spesa di cui all’art. 1 commi 
9, 10, 56 e 57 di importo superiore a 5.000,00 euro devono essere trasmessi alla competente sezione della 
Corte dei Conti per l’esercizio del controllo di gestione. In proposito  la Corte dei Conti con delibera n. 
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4/2006   ha approvato apposite linee guida. In particolare gli atti per i quali sussiste l’obbligo di  
trasmissione sono: 
a)      incarichi di collaborazione, sia essa occasionale che coordinata e continuativa, di studio di 
ricerca e di consulenza. per importi superiori a 5.000,00 euro lordi; 
b) atti di spesa relativi a spese di rappresentanza, per importi superiori a 5.000,00 euro lordi,  
 
I servizi interessati nel rispetto della direttiva  emanata dal  Direttore Generale hanno provveduto a: 
1) inserire negli atti di impegno, indicati in premessa alle lettere a) e b), che,  data la natura delle spese 
del presente provvedimento e il relativo importo complessivo unitario superiore a 5.000,00 euro, trova 
applicazione la procedura prevista dall’art. 1, comma 173 della legge 266/05. 
2)  trasmettere gli atti suddetti per competenza alla Sezione Regionale di Controllo Corte dei Conti  
 
La Giunta  Comunale con atto n’ 231 del 30/12/2006 ha ritenuto di fornire alcune  linee di indirizzo  ai 
Responsabili  al fine di attivare gli incarichi esterni su presupposti corretti e nel rispetto della normativa 
vigente in materia. 
Inoltre con atto n’ 34/GC/08 ” Approvazione stralcio regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi relativamente a “disciplina per il conferimento degli incarichi a soggetti esterni  
all’amministrazione comunale” si è  approvato, sulla base delle premesse e delle disposizioni normative 
di riferimento , il “Disciplinare per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’amministrazione 
comunale “.  
Tutto ciò  in base a quanto previsto all’art. 3 comma 56 che dispone che “…con il regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi emanato ai sensi dell’art. 89 del citato decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformità a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i 
criteri e le modalità per l’affidamento di incarichi di collaborazione, studio o di ricerca ovvero di 
consulenza, a soggetti estranei all’amministrazione. Con il medesimo regolamento è fissato il limite 
massimo della spesa annua per gli incarichi e consulenze. L’affidamento di incarichi o consulenze 
effettuato in violazione delle disposizioni regolamentari emanate ai sensi del presente comma, costituisce 
illecito disciplinare e determina responsabilità erariale”  
 
Il Direttore Generale dell’Ente,  con direttiva prot. N. 16314  del 6/10/2008, ha impartito  alcune 
indicazioni applicative  alla luce delle novità introdotte dall’art. 46 legge 133/08 “Riduzioni delle 
collaborazioni e consulenze nella pubblica amministrazione”evidenziando i presupposti del ricorso ad 
incarichi esterni, in parte già previsti dalla normativa regolamentare interna, e che dovranno essere 
espliciti nell’atto di conferimento quali: 
-tipologia del rapporto 
-presupposti oggettivi 
-presupposti soggettivi. 

 
In ottemperanza alle nuove modalità di comunicazione impartite dalla Corte dei Conti con prot. 3358 del 
16/12/2008  si è disposto l’inserimento  della scheda  di sintesi per la Corte dei Conti  nella 
determinazione di impegno.   
Inoltre è stata regolarmente  effettuata la pubblicazione ai sensi dell'Art. 3 comma 18 e 54 l. 244/07 
(Finanziaria 2008) sul  sito web.  Tutto ciò in quanto  l’art. 3 della legge 24.12.2007 n. 244 (finanziaria 
2008) dispone che i contratti relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche amministrazioni di cui 
all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sono efficaci a decorrere dalla data di 
pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico dei soggetti percettori, della 
ragione dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’Amministrazione stipulante.  
 
Personale 
La  gestione del turn over del personale   ha risentito delle forti limitazioni imposte dalla normativa di 
settore . 
L’effettiva capacità assunzionale dell’Ente  è stata determinata  nel rispetto dell’ulteriore e  nuovo vincolo 
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del  limite del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’ anno   precedente,  previsto dall’ 
articolo 76 comma 7 del D.L. n. 112/2008  , integrato e modificato  in merito dalla legge di stabilità 2011 
n°  220/2010, ad eccezione del turn over del personale addetto alla Polizia Municipale , che può essere 
interamente garantito qualora il vincolo percentuale di incidenza delle spese di personale sulle spese 
correnti non superi il 35% ; 
 
In  particolare, durante il corso dell’anno  è stato gestito: 

• n° 1 bando di mobilità esterna , con  l’assunzione di personale per la casa di riposo 
• n° 1  concorso  pubblico, con assunzione di un autista di scuolabus; 

 
In materia di sicurezza sul lavoro è stato redatto il nuovo documento “Valutazione del rischio stress 
lavoro correlato” quale richiesto dalla normativa. 
Il documento è stato redatto dal Medico del Lavoro incaricato, dopo una serie di incontri con i 
Responsabili di Area e alcuni lavoratori, rappresentanti dei vari comparti lavorativi presenti all’interno 
dell’ente. 
 
 
Operazione trasparenza, valutazione e merito  
 
Il Comune di Molinella ha provveduto ad istituire sul proprio sito istituzionale una  apposita sezione 
denominata trasparenza, valutazione e merito di cui all'art. 11, comma 8, Decreto Legislativo n. 150 del 
27 ottobre 2009. 
Infatti l'art. 11, comma 8, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della Legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni", noto anche come riforma Brunetta, prevede per ogni 
Amministrazione l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale un'apposita sezione di facile accesso 
e consultazione, denominata: «Trasparenza, valutazione e merito», in cui inserire i curricula dei dirigenti 
e dei titolari di posizioni organizzative,  nella sezione suddetta sono pubblicati: 
- i tassi di assenza  del personale; 
- la retribuzione e il curriculum del segretario/direttore generale; 
- i curricula dei responsabili di area 
All’interno  del sito sono presenti altre sezioni costantemente aggiornate su ulteriori tipologie di 
informazioni richieste dalla vigente normativa in tema di trasparenza, in particolare su: 
 - contrattazione decentrata. Gli atti si riferiscono alla quantificazione, destinazione ed utilizzo delle 
somme annualmente riservate alla incentivazione del personale, secondo le disposizioni contrattuali 
nazionali ed interne. 
- Codice disciplinare che stabilisce le infrazioni e le relative sanzioni nelle procedure disciplinari 
dei dipendenti pubblici.  

 
Il sito è stato integrato , con una nuova pagina  in applicazione dell'Art. 8 D.L. 98/2011 "Obblighi di 
trasparenza per le società a partecipazione pubblica", che dispone  che gli Enti inseriscano e aggiornino 
sul proprio sito istituzionale informazioni sulle società di cui detengono quote di partecipazione, con 
particolare riferimento al dato relativo al pareggio di bilancio nel triennio precedente.  
Ai sensi dell’art. 16 co. 26 D.L. 138/11 convertito in Legge 148/11 e del D.M. del 23/1/2012 è stato 
pubblicato l’elenco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo dell’Ente e trasmesso  
alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti. 
 
Tempestività dei pagamenti 
Il Comune di Molinella ha approvato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 28/12/2009, e 
pubblicato sul sito web, le "Misure organizzative volte a garantire la tempestività dei pagamenti". 
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Tracciabilità dei flussi finanziari  Il 7 settembre 2010 è entrato in vigore il Piano Straordinario contro le 
mafie  di cui alla legge 13 agosto 2010 n. 136 pubblicata nella G.U 23 agosto 2010 n. 196. 

L'articolo 3 della citata legge introduce disposizioni volte ad assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari 
relativi a contratti pubblici di lavori, forniture e servizi al fine di prevenire infiltrazioni criminali.  
Il direttore Generale con direttiva Prot. N. 16710/2010 ha impartito alcune disposizioni in materia utili per  
adeguare  i processi decisionali e relativi procedimenti  in linea con le modifiche legislative vigenti. 
 
Attivazione  Albo Pretorio Informatico. 
In corso d’anno è stata data applicazione alla Legge n° 69/2009 ; l’Art. 32 prevede che gli obblighi di 
pubblicazione di atti e provvedimenti aventi effetto di pubblicità legale , in precedenza  affissi all’ Albo 
Pretorio comunale ,siano assolti con la pubblicazione sul sito Internet dell’ente. 
Il percorso ha previsto  diversi incontri per definire le caratteristiche del nuovo software,   compresa la 
tipologia degli atti da pubblicare. 
La norma  è entrata a regime in via definitiva dal 1.1.2011; a tale data l’Ente ha potuto quindi operare nel 
suo rispetto, trasferendo on line tutte le pubblicazioni di legge. 
Restano ancora da chiarire alcuni punti della nuova procedura, di tipo tecnico informatico , legati alla 
certificazioni delle avvenute  pubblicazioni. 
   
Sviluppo servizi e attrezzature IT. 
Il Comune di Molinella oggi gestisce in modo autonomo le procedure e l’organizzazione dei Servizi 
Informatici e Tecnologici , in quanto in data 31.12.2009 è cessata la suddetta linea di attività in 
convenzione con l’Associazione “Terre di Pianura “. 
Nel 2011 si è proseguito  il miglioramento e  l’adeguamento strutturale delle tecnologie, al fine di 
rispondere pienamente alle esigenze dei servizi, sia da un punto di vista di hardware che in termini di 
sicurezza. 
Sono stati acquistati un nuovo server e un nuovo sistema di back dei dati, numerose licenze di windows 
XP, nuove postazioni informatiche e video LCD. 
Sono  state inoltre  impegnate le necessarie risorse,  per il trasferimento sul nuovo server di quasi tutti gli 
applicativi presenti. 
In merito alle disposizioni introdotte dal D.L. 112/2008 “tagliacarta” per la riduzione dei consumi di 
carta,  il  servizio Economato ha attivato abbonamenti a quotidiani e periodici di informazione on-line 
(mediante password), aggiornamenti normativi via e-mail, guida normativa in formato elettronico, su 
server, per l’accesso e la consultazione libera di tutti i dipendenti direttamente dalla propria postazione.  
Ciò ha comportato una riduzione nell’acquisto di diversi testi o abbonamenti in copie cartacee da 
destinare ai vari uffici, la riduzione della carta stampata, la riduzione di fotocopie di articoli di interesse 
comune per la distribuzione ai vari uffici. 
E’ stata implementata la funzionalità del sito internet dell’Ente: è stata attivata la posta elettronica 
certificata, istituito l’albo pretorio online, resa operativa l’adesione al “People S.U.A.P.” ed il 
collegamento al portale SIT. 
Il sito www.comune.molinella.bo.it conta oltre 30mila collegamenti mensili. 
E’stato approvato il nuovo Regolamento, per le procedure di gestione delle pubblicazione sull’Albo 
Pretorio Informatico. 
 
 Convenzioni  consip   
Le gare sono state espletate nel rispetto dell'art. 1 c. 449 (consip) e c. 455 (intercenter)  Legge 
27/12/2006 n. 296 finanziaria 2007. 
 
Per l’anno 2011 si è aderito ad alcune convenzioni attive sul portale Consip e Intercenter, mentre 
per altri acquisti si è ritenuto procedere in autonomia ponendo come base d’asta i relativi prezzi 
delle convenzioni, ove previsti, al fine di ottenere ulteriori migliorie di mercato, nel rispetto della 
normativa vigente.  
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Gli atti relativi agli acquisti fuori convenzione sono stati  messi a disposizione dell’organo di 
revisione al fine di esercitare le funzioni di sorveglianza e controllo  
Di seguito si indicano  alcune procedure di acquisto effettuate: 

OGGETTO ATTO 
DATA 
ATTIVAZIONE  SCADENZA 

IMPORTO 
IVA COMPR. NOTE 

Carta xerografica  
Dt  255 del 
01/04/2011 02/04/2011 31/12/2011 3.900,00 

Base d’asta prezzi consip e 
intercenter ove previsti. 
Aggiudicazione con ulteriori 
migliorie 

Carta per ufficio 
Dt 311 del 
28/04/2011 29/04/2011 31/12/2011 1.440,00 

Base d’asta prezzi consip e 
intercenter ove previsti. 
Aggiudicazione con ulteriori 
migliorie 

Cancelleria 
Dt 294 del 
20/04/2011 21/04/2011 31/12/2011 4.800,00 

Base d’asta prezzi consip e 
intercenter ove previsti. 
Aggiudicazione con ulteriori 
migliorie 

Toner  
Dt 293 del 
20/04/2011 21/04/2011 31/12/2011 8.400,00 

Base d’asta prezzi consip e 
intercenter ove previsti. 
Aggiudicazione con ulteriori 
migliorie 

Carburanti (benzina, 
gasolio e metano) 

Gc  30/12/2011 
n. 204 01/01/2012 31/12/2013 130.000,00 

Aggiudicazione  in autonomia con 
ulteriori migliorie. 

Calzature per dipendenti 
aventi diritto 

Dt 382 del 
01/06/2011 02/06/2011 31/12/2012 1.210,00 

Adesione alla Convenzione Intercenter 
attiva 
 

Noleggio fotocopiatrice 
multifunzione B/N 75 
pg/m per la sede 
comunale 

Dt 78 del 
29/01/2011 01/04/2011 31/03/2015 7.013,16 Adesione convenzione Consip 

Noleggio fotocopiatrice 
multifunzione a colori 
35 pg/m per la Polizia 
Municipale 

Dt 712 del 
01/12/2011 01/02/2012 31/01/2016 7.418,40 Adesione convenzione Consip attiva 

 
Si rileva inoltre che nel procedimento di acquisizione dei materiali l’Uff. Economato ha prestato 

particolare attenzione al metodo “Green Public Procurement” (GPP) in quanto i prodotti e/o gli 
imballaggi rispettano i criteri minimi ambientali dettati dalla normativa vigente.  

 
Inoltre il servizio alla persona,  nel corso del 2011, ha effettuato: 

- l’affidamento della gestione dei servizi educativi della prima infanzia nei servizi Asilo Nido 
comunale per l’anno 2011/2012 ( rep. N. 8597 del 25/01/2012). Sono state ottenute offerte 
migliorative consistenti progetti/attività e strumentazione per un valore complessivo di 
€.25.760,00; 

- l’affidamento del servizio misto di pulizia e bidellaggio nei plessi scolastici ( rep. N. 8600 del 
26/01/2012) per il periodo 2011/2012. Sono state ottenute le  migliorie relativamente all’acquisto 
di attrezzature della  cucina 

- l’affidamento del servizio handicap (rep. N. 8599 del 26/01/2012). Si sono ottenute migliorie 
consistenti in  €. 25.000,00 (laboratori dedicati ai portatori di handicap, strumentazione per 
facilitare l’apprendimento e ausili tecnologici); 

- l’affidamento del servizio di doposcuola, pre e post scuola (rep. N. 8601 del 26/01/2012), con 
proposte migliorative relativamente a fornitura di materiale didattico, laboratori  e progetti 
educativi; 

- l’affidamento della fornitura di arredi scolastici per le aule ed i laboratori della nuova Scuola 
Primaria di San Martino in Argine, con utilizzo di prodotti a base legnosa certificati FSC; 
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- l’affidamento del servizio di pulizia locali Casa di Riposo “Nevio Fabbri” ( rep. N. 8598 del 
26/01/2011). Quale offerta migliorativa si è ottenuta la fornitura di un software gestionale, di 
hardware e fax necessari per il controllo della qualità dei servizi erogati. 

 
Piano triennale di razionalizzazione delle spese  di funzionamento 
Con atto n’ 56/C del 21/12/2009 si è approvato il piano triennale di razionalizzazione delle spese  di 
funzionamento del comune per il triennio 2009/2011 al fine di ottimizzare l’utilizzo delle dotazioni 
strumentali anche informatiche comprese le autovetture.  

 
Da ultimo  l’Ente ha provveduto ad effettuare il monitoraggio  generale delle autovetture in uso 
mediante la compilazione dell’apposita scheda-questionario dettata dalla Circolare n. 6/2010 del 
11/5/2010 trasmessa poi a Formez PA on line( prot. 1988 del 22/02/2012 ). Tale rilevazione viene 
effettuata anche al fine del rispetto  dell’art. 6 comma 14 D.L. 78/2010 ove è previsto che la spesa per 
l’acquisto, la manutenzione, il noleggio e l’esercizio di autovetture nonché l’acquisto di buoni taxi 
non può superare l’80% di quella sostenuta nell’anno 2009. La scheda trasmessa è stata  
successivamente pubblicata sul sito istituzionale e oltre ad offrire  trasparenza  dimostra una 
razionalizzazione delle modalità di uso delle autovetture in coerenza con la nuova normativa in 
materia. 
 
Servizi demografici 
Il nostro Comune ha visto aumentare,  negli ultimi anni,  la sua popolazione residente. 
Questo ha comportato anche un  aumento  della “popolazione elettorale”, ovvero dei cittadini con 
diritto di voto. 
Per far fronte ad esigenze di spazi e per suddividere il corpo elettorale in modo più equilibrato , sono 
state  costituite  due nuove sezioni elettorali, di cui una in Molinella Capoluogo e una nella frazione 
di  San Martino in Argine, e alla variazione della sede di altre. 
Questo ha comportato  un cambiamento   per  oltre duemila cittadini, che avranno un nuovo numero o 
una nuova sede della  propria sezione  elettorale, in cui recarsi a votare in occasione di prossime 
consultazioni. 

   
 
Il Direttore Generale  
Dr. Danilo Fricano 
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