COPIA

Provincia di Bologna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNA L E

N° 139 del 18/10/2010

OGGETTO: PROROGA _CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI
MOLINELLA E L’AZIENDA SANITARIA DI BOLOGNA PER

T’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE ED A}
SANITARIO IN FAVORE DI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENT

NELLA CASA PROTETTA “NEVIO FABBRI” - ANNO 2010 o

iy

RILIEVQ
INSERITI

s _c_,'}\i

o P

L anno DUEIVHT_.ADIECI 11 2iomo DICIOTTO del mese di Q}}f(é}B

b
u

ore 1'5:(“}0, & |

convocata, 11611'1 solita sala delle adunanze, la Giunta Comunale, N é‘é
}\} &\O_
* Fatto l’appello 'nommale risultano: o 2o (\\_’5‘ ¢
: » G Rl
Carice : Cogrome e Nome 6"9_;\%90 | Presente -
Sindaco-Presidentc | SELVA BRUNO @\“’Z\'\e‘ S
Vice Presidente PINARDI AUDE)QG‘:) \"1’ - |8
Assessore : SCOLA GTANN] #? _ S S
Assessore GRUPPIONI MAURIZIO S
- | Assessore GABUSI ANDREA S
" | Assessore ZINI ALESSANDRO S
| Asséssore MAZZANTI LUCA IS
Totale Presenti: 7 _ . . Totale Assenti: 0 -

Partecipa il Segretario Generale del Comune, Sig 'FRICANO DANILO .

In qualita di Sindaco, 11 Sig. SELVA BRUNO assume la presidenza e, oonstatata la legahta

dell adunanza; dichiara aperta fa seduh invitando la Giunta a deliberare sull’oggetto S(ipla indicato. |




OGGETTO: PROROGA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MCILINELLA E
T’AZIENDA SANITARIA DI BOLOGNA PER L EROGAZIONE DI PRESTAZIONI

SANITARIE ED A RILIEVO SANITARIO IN FAVORE DI ANZ

IANI NON

' AUTOSUFFICIENTI INSERITI NELLA CASA PROTETTA “NEVIO FABBRI” — ANNO

Parere di regolarita tecnica: Favorevole

2010

~ IIT AREA - SERVIZI ALLA PERSONA

Molinella, __AR) Aq | Dado

A
. . : iy
Parere di regolarita contabile: - a ;‘&\“é
B 20 38
Molinella, cc‘" S0
' e(\{EL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
o

IL SEGRETARIO GENERALE : o , - ILSINDACO .
F.to Dr. Danilo Fricano o g _ o F.to Bruno Selva|




OGGETTO: PROROGA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MC
L’AZIENDA SANITARIA DI BOLOGNA PER L’EROGAZIONE DI P
SANITARIE ED A RILIEVO SANITARIO IN FAVORE DI AN
" AUTOSUFFICIENTI INSERITI NELLA CASA PROTETTA “NEVIO FABI

2010
LA GIUNTA COMUNALE

YLINELLA E
RESTAZIONI
'ZIANI
SRI” — ANNO

NON

Visto e richiamato [’art. 4 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n° 165, a porma del quale
glt organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo gli

obiéttivi ed i programrm da attuare ed adottando gli altri atti rientranti ne]lo svol
funzioni; : ; _

"Vista e richiamata la Deliberazione del Consiglio_' Cm_nuﬁale‘ n° 68 del 2
_ apprdva'zione del Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2010, del Bilan

per I’esercizio ﬁnanZIano 201 0!2012 e della relazione prev1s10nale e programmatlca =

Vista e nchlama’[a Ia Deliberazione di Giunta Comunale n° 173 del 28/ 12!20

& stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per ’anno 2010 e e con deliberaz
31/05/2010, relativa all’adozione definitiva del Piano Economico di (Qe‘St;
approvazione del Programma degh obiettivi strateglcl anne 2010 € assegnagldﬁg(ﬁﬂa S
\0 (5\

VIStEI. la comunicazione dell’Azienda Samtana di Bolognaaﬂq,i@ﬁSlOﬁ;’zOlO

relativamente all’ampliamento- dI n° 6 postl convenzionati pres:;ofla,\@asa Protetta “Ne

imento di tali -

21/12/2009  di
cio pluriennale

9 con la quale
jone-n. 76 del
she’ mediante
truttura;

p'rot"n 8348
v10 Fabbrl”

\”»r)

" Richiamata la Determinazione del Direttore dQ ]jg,sl‘rétto Pianura Est n. 36 qel 30/06/2010 -

~con la quale si € provveduto alla proroga, in v1%<dejimtwa delle convenzioni per 1}
- prestazioni sanitarie e a rilievo sanitario in faWJ?e gi'anziani non autosufficienti per I’

Inteso prorogare’ per I'anno 2010 la convenzione con [’Azienda Samtana

erogazione di

X

anno 2010;

di Bologna '

trasmessa in data 18/09/2010, al ine di ottenere dall’Azienda medesima il r1mb0r<;0 degli oneri

© derivanti dalie prestazmm sanitarie e a rilieve sanifario erogate all’interno della
' Comunale

-Ritenuto inoltre di rinnovare 1'affidamento all’Azienda Sanitaria di Bologna d
animazione, all’interno della struttura, con personale messo a disposizione dalla stessz

settimanali' ai sensi dell’art. 13 della convenzione sopraccitata;

Casa Protetta

_él progetto di
,per n.18 ore

thenuto inoltre, di approvare P’allegato schema dl convenzione con [ ’Amenda Sanitaria di

Bologna comprensivo di n° 4 allegati
o

autosufficienti

Modulo progetti di miglioramento

Griglia di valutazione ai sensi del DGRER 1378/99 :

Fr ontesplzto pron’ruarlo terapeutlco gia consegnato agli Enti Geston

IL SINDACO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Danilo Fricano

Protocollo attuativo per ’attivazione di ricoveri temporanel a favore ch

F.to Bruno Selva |

anziani non.




Atteso che, nell’ottica di quanto sopra esposto; appare opportuno procedere gl

la proroga, pér

I’anno 2010, della convenzione tra 1’ Azienda Sanitaria di Bologna ed il Comune di Molinella per

' I’erogazione di prestazioni sanitarie e a rilievo sanitario in favore di anziani non
1nser1t1 nella Casa Protetta “Nevio Fabbrl” ' : :

© Acquisiti i pareri summenzionati di cui all’art. 49 comma | D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi resi per alzata di mano
" DELIBERA

— di prorogare, per le ragioni espresse in narrativa, la Convenzmne allegatcL

autosufficienti

alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, da stipularsi con 1’Azienda Sanitaria di
Bologna , relativa all’anno 2010, per V’erogazione di prestazioni sanitarie e a rilievo sanitario in

~ favore di anziani non autosufficienti inseriti nella Casa Protetta “Nevio Fabbii”;

— di dare atto che la somma derivante dal contiibuto per le prestazioni erogate in favore degli anziani
non autosufficienti, come previsto in Convenzione ¢ nel rispetto della normativa regionale vigente in

‘materia, sar introiiata sulla risorsa 2052034 capitolo 2034 relativo a “ Confributo da
Casa dl Rtposo” del Bilancio 2010;

USL per posti

- di dichiarare il presente atto a vot1 unanimi resi con separata votazmne 1mmed1atampnte eseguibile

in virtu dell’ urgenza Art. 134 comma 4 D. Lgs. 267/2000. - : chO ot
: o o 2
- . & 4 ¢‘°’\0
80 8¢
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@
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L SEGRETARIO GENERALE _ _ o IL SINDACO

F.to Dr; Danilo Fricano o . ' e F.to Bruno Selv

.




AMURAESTE

|

QD‘&VE"%Z%QNE TRA L’AZIE} iDA SANITARIA DI BOLOGNA - DISTRETTO P
L'ENTE GESTORE CITTA’ DI MOLINELLA PER L'EROGAZIONE D] PRESTAZ!

£ A RILIZVD SANITARID A FAVDRE DI ANZIANT MON AUTOSUFFIC]
' CASA PROTETTA “NEVIO FABBRI”

ON] SAMITARIE
ENT! INSERIT) NELLA -

Richiamais:
la LR 03.02.19%4 n. 5 " Tuisia &

‘ indicazioni in ordine al?’ a‘Tuegone dei contenuii defla preciiata legge regionalé;

la DGR n. 137’8 del 26.07.1999 & ss.mm.ii,
prestazioni e gli standards strutiurali dei servizi nvoin ai-citiadini non amo:;umc:
prestazioni sanitarie ed a rilevo sanitario che le UU.SSLL. devono garangrv

Case protette; ?)cp@c’ z@

o e

ca‘v‘ E

.-\r>

aﬂuawbo deil art. ?3 della L.R. 4/2008% 'a :

AN

pardgran 2 e 10; \._;L S :

Richiamaia la deiiberazione n. 113 del 2? 06 2006 avente c:d ogdgatio “nDprovr

gestione delle graduatorie uniche disirsituali per Finserimento di anziani nen auic
con. la

ny

siruiture residsnziali proteiie convenzionaie con IA.U.S.L. di Bologna™

- definite 1 medalita di valutazions dslla persona anziana da inserire anchs in emerg

Verificatc che la Strutiura sccio /assi
denominala:

“Navio Fabbri" sita in via Murrin. 3 a Moline!ia

5wy 2

Casa Proisiia

& stata auiorizzats at funzionam

anziani non autosufficienii” s la circolare n. 35 del 28.09.19%4 con ia quals la R:

b

che disciplina iorganlz_aZI nuwlamwta

ento, in via dvumuva ai sensi della Diretiiva Regzon'

valorizzazione delle persone anziane - Intsiventi a favors di

agione ha forniio

H aﬁeumsco e

- a_iﬁntemo delle

la DuR n. 514 del 20042008 ad oggei‘o ‘Prmo prowqg"fﬂaﬁb della Gmma reg;ona.e

la DGR n. 211(} del 21.12.2009 ad oggetto “Apprgvézier‘e del sisiema omogeneo di tarifia per i
servizi soclosanitari per anziani valevole pep\f-tfac\e\'éduamemc transitorio”, ec!

in particclare i

3zione'cn"te_ri di
ssufficienti nalle
quale vengono
enza sociale:

stenziale -per anziani, gesua dal Comune di Molinelia,

le n. 560/1954

con provvedimenio del Comune di Molinella del 28.07:1992 per n. 70 posii per anzieni non

auiosufiicienti e n. 37p sii per anziani auiosufiicient;
Daic atio inolire che Sr‘ Utture protetia sooraddstia rientra tra e strutture ¢ r*vmzenab..;
essendo n oossesso gei rﬂq' sitf di cui ali'allegaio 2 della Deliberazione della Giunte Regionale n.

7.1988 & SJCCE::::I\!S modifiche ed Integrazioni,

le -
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L Ciiia di Molinsite (CF P. IVA 00510171200) gesiore della siruitura so
pioieita in premessa meglic specificata, qui rappresentaia dal Responsabile 34
Persona — Sporiello sociale Cristing Torreggiani residente per 1.:: cafice prs
operaiiva siig in via Piezza wlar'on; 1 a Molinglia,

£
" UAzienda Saniiaria di Boiogna {(c.f.
Pianura Esit d.ssa Maria Cridtina Cocachi,

nefte more delfavvio del percorso di aceradiiamenio

| SICONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE:

,c%,o
- -.?‘G(,‘fj"\\e_i
Aﬂ.,; L o O{\':'\‘g
- Pos!i convenzionati - - PR
B ‘:‘-\ug% 6:4\"

’'Enie gﬂstére_ “Citta di Moiéne!!a {di seguiio per brev;ia denom)f}at@’*‘@me gestora|

ciofassistenziale
Area Servizi alla

550 {5 sads legale &

02406511202}, rapp.\,samqta dal Dirstiofe del Distretio -

') in riferimenio

alie seguent! struliure soczo!awsngIah meite 2 dl‘?p{)‘?lﬁone ¥ sotic indicati posii proieit per
l'ercgazione delle presiazioni oggstto deila presents r_}g-rfveqzmne in favora di anzxaTJu Caﬂmcau non

_ autosuidficientl dalia U.V.G.:

1. 47 posti residenziali o/o Casa Protstia ‘Nevio Faobn di Moiinalla.

Art. 2 _
.= Agcesso alla sirutiura -

L'acceso alla siruiiura avviene secondo le modaliid ed i criteri indicati nel regolame
"Criteri di gestione defile graduatorie uniche disireituali per [Iinssriniento di|
autosufiicienti nelle struiturs residenziali protette convenzionate con l'Aus| di Bolog
~ Defiberazione n

dell arl. 4 Dmfo ¢) nella parie relativa alla individuazione di situazioni di z:merge
LIV.ES ) che necassitano dell’ inserimento immeadiato in struttura, -

' ATL3
=_Dim§ss§oni -

| saranne formalizzais dal mealcc refsrenie dakli

ento aziendale
anziani non
na” di cul alla
. 113 dsl 27/06/20086. Perticolars attenzione dovra essere posia alle » applicazione

nza Sociale {

ia strutiura previo accordo

Le cimissiont dei pazieni ormalizzat
i - — e Aal smann fm coora;oa 1 e [P T " . . : .
con Ii Rec;}o;mabzm dsl caso in coerenza con |! O!c:"’O assistenzigls dsianziano. Nel caso

Distretie Planurs

imissioni degii
istanziale.
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In caso di FICO\I'.::I’O dnii’ﬂnacno prcsso strutiure ospedaliere viens sospeso |

delPonere a riliavo saniiaric per i giorni di effeliiva assenza dalla siruiiura.

In Dc:i'IiCD|8F° Si 51ab1i:sr:e che:
1} In caso di ricovere in ospedale i riconoscimenio dcli oners a niievo samzano v:c

partire dal giorno del ricovero sino al glorno precedenie la dimissioni;
2) Se'Ospite ricoverato decede in Ospedalm ii glomo stesso del ricovero, quel g;o

comea presenza per gl oneri.

Ar. 5 _
- Assisienza Medica-

<

ofﬂ-

LAz.enda USL si mpegna ad assicurare, ai sensi del punio 3.1 & de(b‘lﬂ\ uafo 1
- deliberazione della Giunta Regionals n. 1378/1899 e successive madh Qaz'?om app(

. n.183/2003, I'etiiviia di assisienza medica di hass diurna, di d;agj’h@sre cura alfinte
prowgiia par.n. 8 ore seilimanali ogni 30 anziani non aunosu’?’"’;e'm Pcranto si awe

din. "o

.-(\

6 4 g\":'»’\‘

9,40 ore ssttimanali per la Cc:sa Protstta di i\ﬁéﬁg:)\.ﬁé

Si
‘diagnosi e cura. Tali presiazioni saranno garantite atiraverso

-f _ _ :
L'Aziends 1J.8.L. si i'roegna a garantire le nacessarie sostiiuzioni in case di periodi
medici sopra individuall, in gl casi sard cura dell'Azienda medesima comunicars

nominativo del professionista che efietivers la sostiiuzione del Medico di Meadicina G

medico sia diratiam
ZUZlC’ﬂE._

el caso il personale ente acguisiio dal’Enie gesiors,

delie aveniusl sost
Viene mo}-r:: ass

per arromarc le emergenze ¢ le esigenze degli ospiti non risolvidili in ioco.

L Az;ero‘a U.5.L individua, comes peraliro previsto HEY medesimo punio 3.1 perlo sﬁfc_
delibsrazione regionale n. 1378/98, nellamb

funzioni indicate nsliallegato 1 afla
Distrelio un, Madico Responsabile deffatiiviia di coordinamento dellaiiiviia medica

lo siesso

icuraia I'operativita dsl Servizio di Guardia Medica anche all’ Niemo;

riconoscimento

ne sQsSDNeso a

o & calcolato

delia preciiaia
ortate con. DGR
erno della casa
: un fabbiscgno .

sfinisce pertanto in n.ro 488,80 . ore annue it fabbisdg‘no annuale di prestazioni ‘mediche di
medici di med

operanii nel Distratio, o mediante psrsonale medice direttamente acquisito daliEnts

icina generale
gesiore. '

i[di assanza dsi

alia struitura |
anerale.

) si fard carico
deiia sirutturs

igimento dells
lio di ciascun
neils struiiurs




CEC T A I

In ambii:o disiretiuale saranno aGome,

U'Azienda U.5.L. garantisce il
costo orario di € 24,06 onnicomprensivi. Tale 'alhvrta sara espletata in collabo
42/99 nel'intesa che alliniemo della Casa

L’Azienda U.S.L'.
sosienuti e documemau, derivanii dail’acquisizione di bersonale in regime libarc- ;:;ror

- Regionale 1378/98. In o‘:r*}f‘o-a. a, In

Bisirzito Flamua E:u

Mo by
LT I A TR

LT
Cuu oo

VLD L OLd

in accordo con gii enti gestori &
“morz' mi sistemi di r!iﬂvﬂﬂorﬂ deil’sffetiiva presenza dei medici imneg

TR

Ai_i’anziano ospiia viens sospesa la scefie del
Protstia. ' ' ' :
AL 8

- Assisienza infermisristion -

Nell'ambito delle strutture proteite, In riferimento al case mix rilevaio, ad in ia
assisienziale infermierisiico necsssario in ragione dalla fipologia degli utenii prg
U.S.L. e PEnte Gesiore individuano gquale parametio di erogazione d:
infermieristiche il rapporto di 4 infermiere professionale ogni 12 ospil nop’
UAzienda U.S.L. rimborsera all' Ente Geslore, nella . misura mas:;:rg@ lec‘
onnicomprensivi il cosio sosienuio s. docu*nentaLo in raglone dell’ ugﬁf?z&‘dz

infermieristico il cui fabbisogno complessivo massimo viene determ’ﬂa;m in n
annue di atiivita calcolate tenendo conto deile necessita di aggioma?ngﬁao fecnico
cui al successivo ari. 14 e dell’ impegno orario beuimanale prews 9‘}:;6; i peraona!e

dipendente dall’ Az:ei’\da UsL

Goordinamento Tecnich, prdfessionale de

strutiura res,deqziaie a faiti salvii contenuti deiff SFly ML

protetta, nel pieno rispetio delle comoeleﬁ%s\profﬂsaonah di ognuno, Fattivita in

Fattivita bOCIOfaSSISfeﬂZJale devono IDIEGTGTSI . . _

i riserva la possﬂ:n!ua di autorizzars il rimborso di maggzori costi

UAzienda U.S.1, garantisce il Cocrdinamenic Tecnico pron,:;szona?c delfatiivita

dsfi'art. 1 L. 42/99 nelfiniesa che allinterno delle Casa profsite, nel pienc

competanze pro;essmr\ai di ognuno, Iaitivitd infermieristica e Fattivita socio/assisie

H’]L grarﬂ:
L‘En’ie gcs‘oru individua, irc il prop, Fio Dcrsondie inferm*erz‘._.
prﬂvfs{ﬂ ai pt.mo 3.7 dc!ic Dlrelf;va Rﬂgmnale n. 1378/99 e successive mod:ﬂcaz'om

Art. 7
E
- Assisienzs riabitativa-’

" Aziendga-U.3.¢

&,
0

| Lo
m,
L

mn

%
.gl.. T :

2senii,

L. sl impegna a garaniire assisienza riabilitativa nella misura indicaia ¢
considsrazions dgi posti Ieiito convenzionati, nelll

con | Madici di medicing
nail g garaniire

! Medico di fiducia duranie la permansnza in Casa

rapporio & carico

nii, FAzienda
e . prestazioni

riftosufficient,
€ 21,82 orani.
jetlo personale

0 7.338,24 ore
professionale di
Infermieristico

Watiivita infermieristica al

razione con la
fermieristica e
f eﬁeiti\famenie
fessionale.

ﬂ!uaml\,r:SJCd

Tispelio deile
nziaie davonc

siico, i? Rasoor\sabi}ﬂ dﬁi Coordinqmeni’v

talie Diretilva
&mbito delfe

Tale atiivita sarg espleiata in collaborazions con la strutiura residenzizle e fatii salvi i conienui
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oniio dells

aniviid calcoiaie tenendo
14 i i N0 OTernio

-
1

siruiiure viens dete.“'n. ate in n. o 733,20 ore annue di

"‘GCUCS!L" di aQJ:O, "?ai'i'}«:ﬂeu isonico U!O*UDD!U! nela dical s
Qeulmaﬂciv previsto per il ceraonaie da!ia riabilitazions dipen dentD dali ﬂ?lenda sl

A
, US

UAzienda -U.8.L rimbors r& =al'Enie Gesiore, nelia miSLra massima di| € 21,62 orari
onnicompransivi, ii costo sosienuic & documenmalo in ragione dell’ utlizzo di deuo personale deila
riabilitazione, _

LAzzcnda J.S.L. si 7iserva la possibilita di auiorizzare il rimborso det costi ere—ﬂ\fc-f‘mﬂme sostenuti-

& documeniat, darivanii dall’acqulsmone di personale in regime liberc-pr oressmnale Ghe prevada
Iapolicazions di tariife superiori 2 quelie sopra indicate. |

@0}\ e
. Art. 8 (<0 e
Prestazioni socio assisienziaﬁi dibase - 0‘,@0}\ A&
AP
6\

guata tutela agli
egato . 2della .
> per operatore:

e alle riunioni di .

It monis-ors del personale addstio alassistenza di bass, al fine di garatmr(:eour] ade
anziani ospitl, & individuato in base &l case-mix secondo i mmmetr?ﬁr@ﬁsu nellal
D.G.R. 1378/99 ¢ comunqua con un limite minimo di n. ‘130000?8 «Ainue effettive
. Tale limite comprende le atiivita di formazione e- agglomamén@“ Ha oa#ﬂClpadon
- &quipe e le scle altivita di assistenza direlia alla personaa\\“ B
In pariicolare, in considerazioné dei posti letto ccu“iﬁ‘gzionau nell ambito della
deierminaio un fabbisogno co,,,p!esswo din.. 1% g;mryga annuefssiimanali. [

3
L

strutiura’ viene

A8
- Assisienza spaci } fica -

Azxundc: 1.S.L si impegna & garantirs, a favors degli anziani non aLaobu—nc:icnﬁ le presiazioni
specialistiche indicate nella Dirstiiva Rﬂglonaiﬂ di cul alla Dsliberazione 1378 ds} 2b 07.99 nonche
percorsi agevoiail pér I'accessc alle prestazioni specialistiche sulla base di specifici protocolli che
saranno definit con le macro sirufture aZIendall di riferimentc . .

L'Azienda USL assicura I'atiivitd di consulenza, supervisione & coordinamento dell'giiivitd, oltrs alla
doyuiz afiiviia diagnostica dj ipo specialistico, allo scopo di perseguire. iwﬂlic di quaiita ed
appropriaiszza dslle pTcS{GZ!OI"i crogate

fornitura di farmasi e paratarmaci di uso c“r’emc nonché

1’A zmndﬂ U.S.Lsi impeﬂra a garenure
iale. le medalitd ed | conienuti delle f\,m"u:u effetiuaie

di prodoill psr ¥V alimentazione ariific

1
mem 1? 1FFi i Toarremamsr Py atel a s piod = ol s T 1 —~ -
framite ' Ufficic Farméceutico, sonc cu ueih previstt nal’ allegaic documeno “Assisienze
mac JoX - 1 - - . = n, — £y 1 .
Farmacettica nelle siruliurs resi fenzisli e Semiresidenziali convenzionate” che coanorenrie anchs
! Cass Proielie/R8A.  8i iniendeonc ssclusi |i presidi per

il v.,de s pron‘waric— ‘ierapsutico Cass

eriala di medicazione.

Aziends UsL di Bolc




UAzienda st impegne Inclge ad giivars, a iivallo distrattuzle, forme od iniziative di
sensibilizzazione dei Medici di Medicina Gensrale cha operano nell’'ambito delie Ei.rut‘cure proteiic
rzcedente.

in relazione alla prescrizione di farmaci inseriti nel prontuario indicato al ‘comma i

L'Azienda U .S.L evidenziera separataments per.ognuna delle sirutture residenzial

da essa soslenuia per farmaci, parafarmaci ,
~ Pafimentazione artificiale. Tail datl di cosio saranno correlat], allo scopo di varifica
delfassisienza assicuraia in siruiiura, alie mocah{a di erogaﬂone deil’assisienz

‘case mix degli ospitl.

Fventua!! modmcne ai document di cui 2l comma 1 o al prontuaﬂo farmacsuiico a

 la spesa annua
dispositivi medici.di uso corrente e prodotii per -
s Padsguatezza

2 medica &d &

\\'

iieg@io \céaranno

tempestivamente comunicate alla STru:uura ' S
EENAA
. o
22X
Art. 11 & 7
{\0 ¢

- Assisienza protesica -

An sansi della De%znerazuone della Giunta Regionaie n.5643

. garantire agli ospiii che ne hanno necsssiia I'e ogaZione g{eﬁ%&gﬁem ausilii per itn
) : 0 (\e.\ _ :
- letii articolati con base regolabile in aliezza; R 'b‘e'
. - materassi s cuscini antidecubiio; oY o\‘\\t
- sollevatori e carrozzine a ielaio rigido adﬂguaao°a£ danno musbolo suheiemco

Per quanio riguarda gli ausilii posturali e per la mobilita attiva dell'ospits,

posti a carico del SSM a condizione che it Medico. pr SCH‘{O&: nvesra i raquisitif

332/99 e nsi limitl di quanto previsto dal D.M. stesso.

roipeolii-

Lla Suutura si impe
formatizzail, in forma

gi
sor

itia, conosciuti dagii operatori per:

1) alimeniazione;

2) alraig;

3) bagno di pulizia;

43 consewaz’ionc & sun“m,.,,slra
5} inserimsnic '
8) igiens, an dseps d*ssn?ezmn steritizzazione;

" prevenzione g iratiemenic deile piaghe da dscubiic;

one dsirarmead,

8)
medicazioni, caleters venoso eparinaie, sic.

‘Aziends USL 4f Bolegne

Distretto Planura st

i Aaua

(Lw)sfzooo L Em

na alle corretia predisposiziong cd utilizze di yrmoco.!i.

procedurs assisienziali pit diffuse o pil) complesse, guaii ad eser?“p,o catsterismo v

gesiore deve
ursmg

questi potranno assears

di cui al D.M.

assisienziali
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9) procedure operative per far ronis ad emergenze,
} E .

n_r; coiTetio uso del presidi antitacubiio;

11) proiocolio misure di contenimenio.

L"Ente Gestore si impegna inoiire ad assicyrare:

1') modalita di lavoro per progetti (PAL);

' disls speciali agl utenti che ne hanno necessiia;

3) disponibilita di assistenza religiosa per gl anziani che Ia richiedono;
A) i Servizi di cura alla persona (ped;curc-barbierc/parrucchlerﬂ) C
la predisposizions e attuazione di programmi di animazione di struitura sia

interesse che per atiiviia Inle]duai] pradtsponendo il program'na giornalisro Cl

: ospit;
8) controlio & il moniioraggio, e !a possxi:-iiua di vermche sulla prevalenzﬂ d'uso in og

7) adozione di un ‘programima di miglioramenio della qualita della vita e delf
pazienii affetii da demenza in atiuazione delle indicazioni tecniche reglonaha,
6\

demenze; : ru“
8) adozione di programmi di miglioramento & di strumenti di monltog@g}z%g@ per lav
:

rschioc e defla stadiazione defle lesioni da decubitc, per § bptﬁi‘ollo daila

Fidentificazione e la gestione di condizioni di ahmemazonag;’éq sorratia. :
. ‘{\9 uf::‘ .
L’Ente gesiore simpegna aitTeS! a racccglierﬂ e rom;(@ aerespmsablie ds! Prog

dellAUSL i debili informaiivi gia concordad
mionitoraggio samm alla persona neile strunura%?otﬂm per anziani”.

Art, 13
- Progeiti -

U'Azienda USL, nelfambiic del Progetio
formalmente aderito per la siuftura denominale Casa Proietia "Nevio Fabbri
garantire la presenza di un operaiore /animaiore per n. 18 ore setlimanali.-|l progle

per gruppi di
atiivita per ali
2

t-nz.s‘irqﬁﬂra

Assisienza dei
cfeet l;?féno regionale

alutazione del -
infezioni, per

ramma Anziani
pgﬂardahn il “Progetro valutazon_e qualitad e

Animazione anno 2010, al quale Tenie gesiors ha
[ si impegna a

fto, finalizzato’

all'individuazione di percorsi che, attraverso la predisposizione di attiviia OCCLDGZIanah di gruppo,

concorranc , privilegiando la sfera rﬂiaZ!onafc
auionomie dciI anziano.

psmfogzca al recupero © man“ﬂmmamo dalie

L’Azianda u. 8 L ir‘dividua un ooaratorﬂ coord'na‘{ore del progetio cui sono demajl_‘-dati_ compiti cfi

" Nelf ambiic di clascuna Casa !
g verificare attiviia
.s'“n'itarie S ass:sienﬂe‘* syolie. L’cquipe

insiors Responsablis & Responsabile Ativiia Assi

*izndz USI di Belogia
13

A

fiznale € Paniis Ive 025008911

greteriadisiigtio pleniire

Sroteiia viena costiuita una Equipe Tecnica con il compito di definire
programmaia/svolia al fine di garentirs Viniegrazione con le resianil atijvita
Tecnica & composte sia da pefsonaie AUSL
“ierapisia uei‘a rizbiliiazione) che ‘da personale sacie

stenziaif).
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Il cosio complessivo per la realizzazions d

Enis Gasiors
compeisnza,

PAziendz  Unita

agoiornamento fecnico professionale del personale infermieristico che praveda
- annuo di almene n. 10 ore per ogni operators Infermiers Professionale. 1l Piano d
annuale sara predisposto dal S.A.A su base distretiuale in collaboraziore cg

infermieristica Aziendale,

progeili di agglomamemo proposti dal S.AA. in accordo con i Coordinatori dellacd

eccodﬂmz il monie orano indicato saranno posii a carico d“l singoli enti pafempb%
a‘!

Sara inoltre possibile, alio scopo di mlgllorare la qualita delle Drestazx@nl 8f£8rte

& Azienda Usi,

=

o357

regetto dell’ anim

i D
niramb; i impegnano at pagea
Art, 14

- Formazione del personaie -

Sanitaria locale predispone ed aitua amualiments un

canii ®

rogramma salute anziani” e con gli Enti gestori
degli sirumenii di coordinamento previst nel successivo art. 9. Gli oneri per la

\
favorire la massima iniegrazione -ed appropnate_zc: dslls pzeé‘tqga}dm somg
Forganizzazione di inizigtive di agglornamenio rivole in pﬁ@dowéongiunto si

 programma ¢
N monts ors
aggiornamenio
n la- Direzione
nedianis uillizzo
raahzzfa‘?lpne di

AL

wmrc ed

0\

(f,

d allo scopo di
fi sanitarie,
a al personale

[ty
=

socic/assistenziale che infermieristico che, in modo specnalgﬁf” ‘akbpersonale socio fassistenziale. La

‘ripartizione dei cosii relativi sard di volta in volta dennzté I accnrdo con lenie gn

“della valeniza del progstio formaiive.

L'Ente Gesiore
Responsabile a

(:)0 ,\\f‘
AR 1S

'5“' ’

- Responsabile di strutiura e RAA -

assicura allintemo della Siruttura Protetie la presenza di u
i’organiﬁazior‘e det

tempo  pieno,

assicura

sliresi

all'assisienza di bass tramiie 1 \esponsdbllﬂ dslle atliviia di nLcleo {RAA).

Alivsilo distrativale &

- ArL 16 _
- Armnbiti di Coordinamento -

faveoro

definito il Gruppo di Coordinamenio Dlsfrc--uc-ie composio d

siore sulla base

h Coordinators.
degli addeti

I Responsabile:

dai 8.A.A, dal Medico Responsabile dell'atiiviid di coordinamenio.delfatiivita medica nelle struiture

, dal Responsabile Tecnico professionale dellatiivitd infermieristica, dal Coerdinaiori
Struiture. In tale embiio saranno affroniaie tutie le problematiche aitinenti la quaiita dell'erogazione
riferimenic alliniagrazions socio /sanitaria,

veitfica dei progetii di formazions di cui al

dail

pracadents ari, 14,

e presiazioni, con panicolars
organizzazions del tavoro, all'illusirazione, proposia e

idgonel proice
de \fﬂlerc

igiis

~

alle modaliiz di
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“al verificarsi di slsvaie & non praventivabili variazioni al case - mix degii ospiti. Lg verifica delia loro
applicazions, come i jore aggiomamenio, song demandati al medesime gruppo di Coordinamento
Distretivale. A cadenza .annuals viens precisposte uvidonea relazione de inviare al referent

- istituzionali (Dirézidne Arziendaie., Direziconi Distrettuali ed Enti gesiori).

_ i _
- Incontn! @ rlunioni di equips interns alla struttura -

It personale, sia dipendenis USL che dellEnis Gesiors oppure in cenvenzions, di cui agli arit.
3,4,5 della presents convenzione dovra pariscipare alle periodiche riunioni ¢i equipe per la
definizione dei Piani Assistenziali degli ospiti, per l'organizzazione efc coordin amﬂnto «glei vari
© . servizi, pér la soluzicne delle problematiche emerse e , In ogni caso, a fini della qbsu{—i" dai
lavorc ai sensi delia normativa vigents (L.626/94 ecc.). T &

] . @0{;6 t\\ ‘?J .
: Artis & Q(“g\
- Sistarna di verifica applicazione criter] ed indicazioni di cui adla B@RM&?B 5 del contenuti
convenzionali - - s & @{\G’ﬁ‘
] _ o 2o

La Commissione 1sntuﬁa a livello d;streuuaie composta, dl,,}‘_l a;é‘ dal responsabslb dei S.AA., dal

medico responsabile del coordinamento deffatiivita @'néc; ‘nelle sifutiure e dal responsabile

tecnico professionale d Watliviia infarmierisiica h@thmD;[o di verificara, almeno una volia

affanno presso la struttura e nell'arco delle 24 @;éf)}afjj:}hcaz:one dei criteri di cui allallegato 2 della -
DGR n.1378/199% & successive medificazioni & integrazioni, nonché i contenlii indicati nelfa

presente convenzions, secondc anche le indicazioni previsie nella -determina regionale n.
2801/2001 e come da modello di veriiica c::Ht:QaIO al presemca documenio che hﬂ forma paris

infegraniz. :
Se a seguiio della Sudde‘ra verifica venissero  risconirate diﬁbrmiié, PEnis| gestore deve

provveders entro 60 gg al ripristino delle condizioni s, In caso non si adegui, sard daia .
comunicazione agh organismi di competenza. ~ ' -

El

. 1. 19
- Sistema én?mmaiivo intagraio -

L'Azienda USL pr dasoor‘e un ;donco sistema informativo per la gestions inisgrata, t laltro, deghi
accessi in struitura, la movimentazione degli ospm e la rilevazione di dati informativi di tino sia
‘gesiionale che epidemiociogico. Tals programima informativo deve integrarsi con |it Progetio di
Gestione Accesso Retfe dei Servizi Socie Sanitari Integrati Auton"m.zmaa ( G.ARS] H.) gia avviato
©, in collaborazions con | Comuni, nelf’ ambiito dei’Azisnda, : B
L'Enie gesiore s'impegna ad uiilizzare in modo sisiematico & punfuaio iale progr“"}f‘*a atiravarso i
quale sara garantiio i flusso infor mativo tra PAzienda s gli £ Ent gsstori. : -

vrianda USL éi Bologna
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AT 20
- Dnerj a rilisvo sanitario -

A seguito dslla classificazione effeiuata ai sensi della Direitiva Regionale n. 1-3?8!1999 come
modificaia dalla DGR n. 2110/2009, gl ospiii della Casa protetia sono stall clas;:,mcan in ragione

dsHa 10;0 ::,uuazmne soczo ls.:nuanc, come segue ;

n. 11 grupoo A
n. 10 gruppo B
n. 17 .gruppo C .
n.3 gruppoD - - o B

a valere per il coirents anno. & Calcoiatg}.\irf@?%ﬁ% :
presmz‘:;

Perianto 'onere a rilisvo sanitario medio &
giornalieri per ospite non autosufficiente, comprensivo di eventuali quote agglunmﬁ)

di personale addetio all'assistenza di base correfaia allintensiia assisienziale ﬁe{jgl \%som & definita
nel rispetic dei contenuii dellallegato. 2 alla pilt volie citata delmerazuo%e \*%@Ué‘ Glunta Regionale
1378 dsal 26.07.99 e successive modifiche ed maﬁgrazzonl m@gg!‘ce?!on - del pnmo 10
dellallsgato 1 delta DGR n. 2110/2009. 2 @ ;

It suddetio onere sanitario sara poriaio in defrazione ai!a rega’btqméhera a carico deghi osplu

lLa guoia giornaliera di rimborso sopraindicata sara corr%pé}?sia in costanza dei requisiti pravist
dalla DGR  in precedenza indicata -con par‘@oja‘?q, dfferimentc a quelli individuati per la
classificazions delle strutiura e si intends Compfé\ggwa deg!: onesi per presidi per | iPCOntln..,. za e

materiale di medicazione.

modalita e le procadure

L'onere a rilievo sanitario sard determinaio annualments sacondo le :
7108 del 711.08.?999. Le

indicate nella determinazione del Direiiore Generale Politiche sociali n.

parti sl impegnano a rispetiare le sotio indicaie scadenze:

entro 1 30.09.2010 i professionisii opcranu nelle strutture effetiusrannc la Drimc
egli ospiti ed invierannc ai competsenti S.AA. le schede di ciascunoc, i

eniro §i '31.10.2010 'Azienda USL attraverso i Distratii effetiverd i necessari conirdlli & dafinira, in

riferimanto allanno successivo, la guota giornaliera da valere quale rimborso degl oneri a rilievo

sanitario ed | parametri di personale consaguenii all'sslio della classificazione degli (Psp;tz.

classiﬁcazioae

S Aamy
- ;ﬁ,ﬁampimeaﬁi del¥ Enis gestore -

S ISP -
NS doifassisienzs

i per la sua viena integ razion,e cen i servizi soclo - assistenziaii.

tei ricovero in

3i impegna inofire ad operars in raccordo con i S.AA. relalivamentes ai probiem

strutivra di anziani non aulosufiicient].

L’Ente Cesiore si impeagna in parlicoiare a :
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ni oneres relative

g ia eua glorrc:be = di ricoverc/inssrimenio con asclusione di og
alle spese saniiarie di alia .prasenie convenzions provvedendo inoilrs & deirarre dalla
medesima teila la quozp dl rimborso degli oneri a rilievo sanitaric che I Azienda U.S.L,
comisponderd nella misura indicaia, ai sensi della pit volie citala D;rﬂ*{ws Regimc! al

precedenis arf. 18; -
2 compilare s trasmetiere ai!’Azienda U.8.L ia'scheda annuale di analisi dei costi socio -
assistenziali prediscosta daltAsssssorato ragionale alla Sanita e ai Servizi Sociali _ad allegais alla
presenie convenzions :
= assicurare mquasm minimi pravisti nelf’ a'legaao alla deliberazione deiia Gjunia Regionale
n. 1378 del 26.07.99 ¢ successive modificaziont; _ : '
2 preveders un’adeguata informazions agli utenti ed ai loro familiari in merito
erogate, al cosic complessivo del servizio, all oneys a carico dell Azwnda U.s.L.

alle prasiazion]
ud alla quota a -

carico degli utenti medesimi;. =~ e
o collaborare aiattivazione ed al funzicnamento dell’ Osscwa-ono Geroniolo ;13:3? @é@zonaie
Compliendo ed inviando tempestivamante al S.AA: i dali richiesti; - ggo
= ¢ompilare in favore degli ospill la dichiarazione annuale previsia dai&é“‘é&ggﬁéerﬂzmne della
‘Giunia Regionale n. 477 de! 12.04.1999. e © 6“@@‘

’ gbﬁ\\ "3'0

L’Ente gestore si impegna inolire ad accogliere presso fa. Uropr;a:swusﬁ}ra gh anziani individuati dal
S.AA. sacondo e modalita specificais nel succassivi art 14“’%”3"5 anche nel casp in cui la non

autosufiicienza sia defermmai: dal CONCOrso di per‘!'*gm@ gpsncne che ,r:xs:r:hlr‘ne
. . ] 0\0 ‘,\p\ .
P . - o e
L'Enie Gesiore si impegna infine 2 concor{B@'ré\,,‘Congluntameme con gli atiri ;:r_m gesiori di
sfrutture protetie dei Distrefio di Tiferimen Q;H designazione di un . proprioc yappresentante
all'internc delforganc di governo & coni "oI’o previsto dall' Accordo di Progrﬂmma ' '

Arg, 22
- Acpesso g graduatoria—

i percorsd di accesso alia rets dei sarvizi residenziali,ed | ciiteri di valuiazione della situazions del!
Azienda USL di

anzianc per ¥ inserimenio in graduaioria sone. unici per Wito il temitorio dell’
Bologna & sono detiaghaiamente aefiniti nella Delibera n. 113 del 27/06/2006 “Approvazicne criierl

- di gestione dells graduaioris unicne disirﬂﬁuaii per I’ inserimento di anziani non autosuificieni nelis

siruiturs residenziali convenzionais con

Ausi di Bologna”. Sirichiamano in pariicolars gliart. 4 ¢

a2

5 del documento approvaio con l& Dei;bera richiamata. Presso ogni sirutiura [dovra essers

‘pressnie una gopia del provvedimento indicaio.

Art. 23
- Gesilone inssrimento —
i di gsstions deil’ inssrnimanio dal 08D in strutiura si fa, alio Blessoc micdo,
a madesima Delibera n. 113 del 27/08/2006 “Approvazione criteri cn gestione gelle -
' 'che ner r inserimanio di anziani non auiosuficient pelle stnuiture
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rasidenzial; con’venzionaie con i Ausi di Rolo gna, ed in pcrlcoiare all ari E
approvato. o '
E f’,iuai mr‘di fiche, anche parziali, al contenui dnifa delibera n. 113/2006 pib |

erimenic ai percorsi di accesso & di gestione delle graduaiorie di cui

nno [empeswam"—‘n(a comunicati agll Eni GQSIO!'I

Ari. 24
Ricovero sy posii ismporansei

L' Enie gesiors metie a disposizione delia Azienda USL di Bologna — Distre
sventuali posti residenziali non compresi neil’ ambito del naro complessive dei post
di cui al precedenie art. 1, per I' accoglisnza temporanea di cittadini non;

preventivamenis valutali daita UVG, in 1ase di dimissione da reparll ospedalieri F

' dsl documienio

volis richiamais,
al

precadenis art.

fio Pianuwra Esi
i .convedh? |gnau

au;@‘s ffelent,

gj;?rg\?@mer}n dal

domicilio. L’ accesso e la gestione degli inserimenti su fali posti temporanei éé’r\@\?egolamen‘ratl .
Y

dalle modalité previste da apposito regolamenio aziendale approvaio

Dirstiore Generale n. 151 del 12.08,2008. g‘—‘ > \0

NG
e

-i cosii di tali inserimenti, definiii daiia UVGT, saranno gﬂs m\%qeéndo le mods
apposito profocollo atiuativo, # cui schema tipo & aﬂeam@f B@%r@same CONVEn;

sottoscritio dalle parti ed-al qualé si rimanda. 60\0 r\e"
- . <
Art. 2@“ S

- i‘ﬁodai:ia i aoagamenio -

Il Gesiors si impegna &

di personale infermieristico, medico e riabilitativo.
L’Enie gestore si impegna inclire a comunicars, 2

giomnate di -effelliva p_rssenia in siruttura di anziani non auiosuificienti e # toiale
spess sosienule suddivise per.personale infermisyistico, rabilitaiive 2 meadico.,
Sinc alla definitiva . atlivazione dsl sistema informative di cui al pracads

d inviars al Servizio Bifanci dell'AUSL di Bologna, la faituraz
rimporse degli onari a rilisvo sanitario per gli anziani certificati non autosufficien
giornate di eifstiiva presenza in sirutiura nonché delie eventuali spese Qc3<~‘ter1me Pe)
_ nezzo fax, all'Utficio amministrati
Sociale distretiuale entro-il giomo 5 del mese successive a quello di fatiurazions

sntazione in relazione alla movxrremaz:orﬂ degli ospiti ed ai cosHi sostenuli p

Qo@ehbﬂrazrone del

Iué stabilite da
riorie, che sara

ione relativa al
# in base aile
1 lacquisizione

vo del Servizio
il iotale dells
"ieH'—‘ aventuali
e a0, 1a
er il personale

docum

sanitario di cui & pracedsntiani. 425 dovra es58ers mv;afa all'Utficio amministrativo dei Distretio di
riferimento. : -
U'Azianda U.S.L Oroweds ra ailefietiuazions dei rm*r*o“h sntm (218 giomi dalla data di
preseniazione della fativrazione. ' : :

Qualora non siano rispetia tl i iermini di pagaimento sopraindicaii seranno co;mpoéﬁ allEnte
gasiors gli interassi legall nella misure previsia dalia vi enie iﬂgga della Regions Emilia-Romagna

03.1580 n. 22 & successive ﬂuu:” he ed integrazion '

28,
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-Trasporii -
L’Azienda USL assicura il trasporio sanitario degli ospiti deila strutiura proteite in ¢
ordinario @ dimissione da presidi ospedalieri pubblici e privati accredilali, purché
trasportabili con mezzi ordinari. | trasporti relativi alleffetivazione da parte degli
specialistiche sone da intendersi a carico degli Enii Gestorli.
i S.ALA., atiraverso 1 Gruppo di Coordinamento Distretiuale, promuovera forme
di tutii gli enti gesiori al fine di giungers , per i trasporti saniiari di loro compsienzar
alia definizione di tariﬁé omogenee da parie dei soggetti che organizzano iI sen

infermi:

1 case di ricovero

=

=

alletiati & non
ospifi di visiie

rii coordinamento

inizio di is‘as“orlo

a forme di collaborazione con Ie organizzazioni del volontariato sociale peri nasoorti di Qnﬁan non

3 _,r\\.‘

.aflstiall che non nﬂcessnano di particolari mezzi di trasporto. Lo O
. a
. : - F)E.“‘: ‘\eﬂu
5 ’ac‘{&b\_
_ AZ“‘. 27 ‘\\0\0 & “
Adempiment] ai sensi dei Codice F{wacg oY G°
d\"

Al sensi € per gli e‘fetri delfart. 25 del D. Lgs n. 196/03 “Qeﬂf g;e"ln mai‘ena di pr
personali”, I'Ente Gestore & nominato- quale responsapijie ¢ e,siéfno di tratiamento d

?

tezione dei dati
ﬂ! dati personah

per quanio sia necessario alla corretta ebecuL:o;ga@de}fa convenzione in essers|e, a tal fins, si
impegna ad atltenersi alle disposizioni normai;v'“-m \gﬁeﬁena di protezione dei dati medesimi.
Azienda USL di

La titolarita del irattamento dei dati personali e déi’dati medesimi rimane in capo alt’
Bologna alla quale, perianto, compeiono le dacisioni sulle mod g finalita di

compreso il profile della sicurazza.
L'Ente Geszore, in quaiita di Responsabile estemo di traitamento & tenuio a
garantire la ficeita e la coretiezza del rattamenti effetiiaii;

t

mljEAs

c:.!tc:

o) g
o garantire la qualiid e la quaniitd dei dati oggeito di .traﬁamenio[' con speciiico
riferimenic ai profili di ‘esattezza, aggiornamento, pertinenza, non eccedenza
- rigpetio alle finaliia di iratiatnenio nonché di complatezza; - :
o non utilizzare i dati e le informazioni acquisite per finalitd che non siang
stretiamente connesse agi! scopi della presente convenzicne. In caso di acceriaio
-'que'noim nio, I'Azienda ha facolia di dare |mmec.'ima riscluzione [al rapporic in
) ‘GSSGTG .
"o raccogliers i dan; con moedaliia che gcramscaﬂo la rissrvatezza degli interessali &
conservara | medesimi par un pericdo non. superiors a qusllo necsssario per le
_ imama di trattamenio g, comunque m base alle disposizioni che - disciplinano
- modalitd e tempi di conssrvazions degl atii amminisirativi, - - '-
In base aha nomina di rasponsamfo esterno di {“Euaf"l nto, -I'Enie Gestore dava |in paiiicolars
curars | segue ,accmpmen L
a) nominarg g; incaricatl di tratiamsnic e for"nr iorc ceiiagiiaie istruzion! lopsraiive, in
armCPe cOomn ie istry izzont ricavuie dalfAzlenda USL di Bologna, in quanis titolars;
Azienda LJ::L i Bologna
Ser Fin Cestinlicng,

= '-”2_\:,1 225111 fau =

Ccuica fzgale & Peglijz !

ratiamento, ivi




- La regolamentazions sia iscnica che amminiczrcr:\fa refativa zlla aﬁivazione a

-‘l"iu\“ebu i1

_Distrett P anura Est
Viz 81— 40014 S, Pieiroin C.:s:zic {Bo} ) z soalz Wiz Castiglions, 25 - 40124 Bolognz
Tal. S2542/2843/2737 {ax +38.051.8832544 Tk +38.051.6225111 fax +38.051.6584823

.o

e )

e U e
L BV

R

b

'b) trasmettere allAziends USL di Belogna lindicazicne nominativa dai saggetli nominali
- incaricati” di raltamenio, oppoﬁunamente aggiornata in caso di variazione dell’slénco del

nominativi; _-
cy verificars, almenc con cadenza annuale, la sussisienza deile  c¢ondizioni- per la

conssrvazione dei profili e dei IIV':‘”I di autcrizzazione ascegnatl ai smgoli mc;:rlcau di
rattamsnto, .

d)} fornire le informative agli interessati al sensi dell’ar” 13 del D.Lgs 196/03
conssivars, nei casi previst, la docun"ﬂmaucr]e che attesti il consensc 2

paris degll interassati;
¢) assicurare la predisposizione e iaggiomamento di un s;stcma di sicure ziZa dei dati,

e raccogliers e

conformita a
dovranno essere conservati con modalitd
alterazione, intrusione o accesso da parte di soggetti non abiliiat o auiorizzs

tali da impedire rischi di distrgzione, perqllta
ik

2%
-y fornire alla Azienda USL di Bologna una relazione descrittiva delle misure db s”f’% 5775

[ 89"

adottate;
g} predisoorre il Documentine Programmatlco per Ia Sicurezza ai sensi del 9. Lg&feql 96!03

.

0 )
L'A zzeﬁda USL di Bologna, in qualita di tuolarc di traltamen:o ha facolt® ajﬁh“gllare anche tramite
verifiche periodiche, sulla pumuaie osservanza dei compiti e deileds‘?;wt?om |mo@_ute nei commi

precedenti. : ,}cﬁ 207
Si precisa inolire che agli arit. 161-172 del D. Lgc 198!03\ éneﬂprewsue singoie i?OteSi di illeci‘to
amministrativo e penale correlate al projili di resguf's ;;bffit in caso di inosseivanza delle

at

e

disposizioni in maieria di protezione di dati personalic” s 1 _
La preseme nomina "deve essere acceitata ed & condizionata, per oggetio |e durata, alla

convezione in corso di esecuziong & si infendera revocata di diritio alla .cassaz;one del rapporto

medesimo o zlia risoluzmne delio stesso per qualsiasi causa.
Per quanto non esprassamente pravisio nel presenie arlicolo, sirinvia alle depoqzaor‘l generall m

materia di protazmm dei dati personali.
Art, 28

- Progetii Assistenziali Individuali {P.AL) a Tavors di anziani nomn autosyificie 533 i sl alla
' D.G.R. n. 1208107 = :

Considerata Iz necessita da parie dellAzienda U.S.L., al fine di garaniire }na ‘maggiore
-articolazione dell'offerta dei servizi in favore della popolazicne anziana distrettuald, di procedere
alla atlivazione dal 01.01.2009 di Progeiti Assisienziali Individuali di accoglienza jemporanez di
sollieve a favore ,di anziani ceriificati non autosufiicienti dalla UV.G.T., 'Enle gestore, in
- riferimento alle propriz struttura socio/assistenziale Casa Protatta di Molingflz si rende disponibile

a metlare a disposizione sventuali posti non convenz%onaﬂ

s G favore di di anziani
non autosuilicienti dei P.A.L di eul sopra & definita da pposito protccollo &

tluativo, che sarg
sot-occntto daiiﬂ ,oart, (D]atrctfoicma gestore) -oi'mmo nei case di efieflive atfivaz ione dei P.AL

Azlenda UBL i noicgna

lisirztio planurzasi@aust balagnadt Cadics iscsls 2 Paniiz lva 2405911202

‘L.

I
tra

tratiament! da

fte misure minime ed idones prescritte dal D.Lgs. 196/03; in ogni caso | dau _'



Der quanio fion espressaments previsio nel presenie

normative & regoiameniari emanais in
Gualora la medesima Regione Emilia

art, 18, emani nuovi aii normativi, regotamsntarl 0 di indirizze, che risuliino modiiica
ioni in mataria, si provvadard, fatta salva la verdica dslla

disposizi
conienuti deila presenie convenzions,
tetio conisrmaic & soitoseritio.

o

01.01.2010 sino & o i 31.12.2010 & polra 8ss
disdetia, anchs di unha sola deliz pari, 4a notiicars
et i -!t 3 aLr

afio convsnzionzls si a2
maiaria dalia Ragione Emilia Romagna.

Romagne, nelfambiic dst periodo di validiia indica

- Y

rispondanza alis nug)

re finnovaia - di

= alfalira almsne

o af pracedenie
ivi,dtelle® vigeni

alla modifica efo integrazione de! testo convengliaid stesse,
. o]

Per 'Ente Gesiois .

CITTA DI MOLINELLA

I RESPONSABILE 34 AREA
SERVIZIALLA PERSONA

{Cristina Torreggiani |

.
£
il.l'_l
]
]

A L} Iy
g 1

o Sryn

)
SV '
Oaf’ﬁ'é“f I'Azienda USL di-Bologna
¥ L DIRETTORE DISTRETIO
' PIANURA EST
{Mariz Cristina Cogohi)

s

SER L'ATTIVAZIONE DI RICOVER! TEMPO

RANE] A&

NN
i
o

rinvio alls disposiziont

inditazioni dei
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- | SROTOCOLLG ATTUATIVG TRA T
] 1’ AZAEND A SANITARIA Di BOLOGNA — DISTRETTO PIARURA £8T £ L°ENTE CITTA’ DI

itﬁﬁi..ﬁé\szLLA GESTORE DELLA STRUTTURA CASAPROTETTA “NE\:’F‘ c}\_ BRI PER
LATTIVAZIONE DI PROGETT! DI ACCOGL IENZA TEMPORANEA SU 3{35"’1 MOM
CONVENZIONATI (PROGETTI DI S80LL IE‘%}O} A FAVORE DI ANZIANI NON - -

Aﬂa@bﬁfﬁ EXTL

Premsassc che;
ia L.R. 03.02.1994 n. © “ Tuisia & valorizzazione deile peraone anzians - inie [.,ml & favore 'dl

mdlcaaon' in ordine all'aftuazione dei contenuti della precitata ;egge regionale; G

a rilievo sa"n‘tano Tavore dx anziani non BULOSUIIICIGI"}U aSSISTlt; nei Se“VIZ! :@i‘ég
di cui allart. 20 delia L.R. n. 5/84”, in particolare il.punio 3) — SOSIegna}‘bciﬁp‘%c il assistenzmh

.ndmduah m altre SU’JHU!’C‘ residenziall; o \@,
(a\ l
. ' fg.' 0\
SO
- la DGR n. :206 dal 30/07/2007 “ Fondo Regionale per Ia '@Dﬁ audtos r;c:enzc. - nd|r1721 aﬁuauw
deial deliberazione G.R. 509/2007"; oﬁf‘ e _ [ .
0 “\\’L -

Richiarmato il vzgﬂme rﬂg():amento az:cﬁdale par I aa Na710n== ela gestu:m=a di 1‘{0ven di anziam
su posn ter’apo. angai : -

i

\_/e’riﬁcaio che la Struiiura socio fassistenziais
denominaia

Casa Proie ‘\le\no Fabbri® siia in Molinalla, via Muiri n, 3

iata auiorizzaia al f.m7amarremo in V.a dannlu\;a ai sensi della Diretiiva Hﬂu!oqa]m n. 350!1994
psovvealmmno del Comune di Molinella del 28.07.1992 per n. 70 posi per anziani non

é
co
autosufiicienti & n. 37 posti per anziani autosuificient;

TRA
L'Enie Cita ¢ Molinstia { F P. VA 00310171200} gesiors defla struliura somofﬂssmenz:aﬂ '
protetiz in premessa meglic specificaia, qui rappreseniaia dal Re bile 37 Arm" Servizi alia
Parsone — Svorislls sociale Cristina Torreggiant residenis psy ia i¢ sade iegale 2
iri tont 1 2 Molnslia,

O
A
@
“.i
=
m
!
£

iy

anziani non au:oswuozenh” e la circolare n. 35 del 28.09.1994 con la quale 1a Regione ha TQ!’I‘?”%@ :

per anziani, gestita dalla ciita di Molinella
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UAzienda LSL di Bologna (i, 0240681120
Esi, Dott.ssa Maria Cristina Cocchi,

|TD
s

r

- Proge fivatl -

L’Ente. gesior re “Ciita di Molinalla”, in riferimento alla propria struitura sociofassis
specificaia in premesse melic dlsposrzic}ne n. eventuali posti non rientranti net
posti convenzionati per plogeul assisienziali individuali di accoglienza iemporans,

anziani certificati non auiosufiicienti dalla UV.G.T. 1
S i AN
. (J 3
7 P N
S5

’ A

Art. 2 n DB

. . . , [
- Accesso-a!ia strufiura= o0
: r:,(}v .—-“55:)

ST AT

Lﬂccc-so alla siyuitura per !mscnmento temporanec di ?pfhﬂ-\?o vieng predlspoc
Assisienza Anziani Distretiuale e comunicato alla s iru“qqﬁ'a ai’ne'lo ire gior'u prima

™
deil'anziano suila base del PAI predisposio in T&Vor%rﬁeji"anaanc
e)//

At 3 ‘
- Assistenza saniiaria -

L'Azienda U.S.L. rimborsera. alfEnie Gesiore, nelia misura di - €
‘onnlcompransivi, :I cosio sostenuio & documeniaio in ragione dsll'utilizzo dal
operanie in strutiura
daﬂ UVG al momento delfinserimenio in struttura delf ospiie.

tariffa sopraindicata si riferisce al personale-alle dipendenze deliEnie gesiore.

 pers

ienziale

40,1

delle quaniiiz previste nel piano assisienziais individug

lic
contiradie del
@e‘é) ,\6 fievo di
6’3\ )

ta dal Servizio
del!’inserimenf_o

D0 giornalieri
sonale saniiario -
le predisposio

L ess stenza medica sara assicuraia dal MMG delf anzxanofdai medico incaricato [dsfie attivita di
diagnosi e cura dﬂiia struitura : ,
At 4
- Profocoili -
La Struiture si impegna alis “correiia predispo‘:izionc ad utilizzo di protocolli assistenziali
formalizzati, in forma scritte, conosciutl dagi operaloii per; ' : )




b —e

15} consarvazione & somministrazione Cic‘l far n"ac;,
18)inserimento in strutivre; }
17)igiene, aniisepsi, disinfezione, sterilizzazione;
18) prevenzione s traitamenic delle piaghe da decubiio; -
18) procedure assisienziali piu difiuse o pit complesse, guail ad esempio: caieterismo vescicale,
medicazioni, cateters vencsc eparinato, ste. ) : '
20) procedure operative per far fronie ad emergenze;

21) corretio uso dei prasidi antidecubito; e : . o

. : 'b. \8

: : . o . P
, . . . o . . ) > 2
UEnie Gestore si impeagna inolire ad assicurare: : o &
' . ' of &
_— o5 c\@
9) Is modafiia di favoro per progstti (PAl}; . N _'a‘:)oc;\b
’ LY o

10} le disie specnah agli utenti che ne hanno necessita;
11)ia dispenibilita di assisienza rsligiosa per gl anziani che la. nch:edope‘,\ 3
D AR

12)i Servizi di cura alla persona (pedicure- barblﬂrelparrucchtere), o P O _
13)la predisposizione & atiuazione .di programmi di anl'naZiQme 81 struiiura sia per gruppi di
intaresse che per atiiviid individuali predisponendo il prg:g?ar?ﬁma gzomalzero d: attivita per ghi
ospili; .
14)l'adozione di un programma volto alla riduzione déﬁ\uso Lerapeuuco di pres;dl di restrizione
fisica,.mediante un protocollo che garantisca fs(;o?q\ds}o corretio, it controlio ed|il moniioraggio,
- ala possibilita di verifiche suila prevalenza d' uso(:h ogni strutivra; L
15)iadozione di un programma. di migiioramento della qualita della vita ¢ dell'assistenza. dei
pazienti affetti da demenza in attuazione delle mdlcaZIOnl aecnlche regionali dei Piano regionale
demenzs; -
18)I'adozions di programmt di mighoramento e di sirumenti dl monuoraggio per i valutazions del
rischio e della stadiazione delle lesioni da decubiio, per il conirolio deHe infezioni, per
ilden«mcaﬂone e la gestione di condizioni di alimeniazione non cormsita. :

| '@ﬁ 5 -
Sistema di verifica appiicazsona criter ed indicazioni di cui alia DGR ‘53?8 & dej contenuti
conveﬂzzcﬁa}; ' g g

La (',‘omnmmfsionm istituita a livelio dISLrﬂ_[' 1ale .composia, di norma dal responsabile dei S.AA, da
medico responsabile del coordinamento dell'aiiviid medica nells strutiure o da responsabile

tecnice professionale deiaiiivitd infermisrisiica ha il compito di verificars, aimeno una voiia
alfanno presso LA struttura e nell’arco dells 24 ore, Papplicazione dei criteri di cui alallegaio 2 delia”
DGR n1378/1899 e successive modificazioni &d integrazioni, nonché i conienut] indicail nelia
pressiie \,o..vmmom, secondo anche je indicazioni previsie nella daterming regionals n.
26G1/2007 & comze ds moo\,s_:o di verifica auaamo ai presante documsenio che ne forma parie
integranie. . : r

Se a seguiio della \.ﬁdde‘zéa verifica venissaro risconirate diﬁormiié, 'Ente gssiore deve
pro : 3 a’ i 1 casc non si adegly, sard daia

i‘=s=im gelie condiziont 2, in ¢
za, ' ’
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- Oneri a rillevo sanitario -

P’onere a rilisve sanitaric madio a valers per ji correnie anno & calcolzio in €35 2‘2 giomanen per

ospite non autosufficiente. ! suddatto oners sanitario sara poriato in dearaz;oﬁe aila retia iotale,

pari a eurn 81,68, retia che YEnis gestore si impegna a mantenere invariata pe 'anno 2010 per
cui la retia a carice dell'ospife per il correnis anno risulia pari a euro 48,40, ; _
In caso di ricovero delanzianc presso strutiure ospedailsrc viene sospeso || riconoscimenio-

- delloners a rilisvo sanitario peri glom! dl effetiiva assenza dalla stiuitura. : '

Si stabilisce inoltre che _ 3 e
3} In caso di ricovero in ospedale si calcola i giorno de! ricovero ‘e non si calcols i J‘Q@S di
dimissioneg; O
4) Se I'Osptie ricoverato d acede in Ospedale i gicmo stesso del ricovero, a;ﬁﬁ@bmo & calcolato
coms presenza per gl oneri : - s Qo")‘ :
- _—- 'OQ_\Q :
&

a7 ,ﬁ

L'Ente Gestore si impegna: _ o ‘{,t., \

a coffaoorare con FAzienda U.S. L nelatiuazione dell assistenza sanitaria agl_‘ ospiti par Ia sua

_piena integrazione con i servizi socio - assisienziali. :
ad operare In raccordo con il S.AA. rslauvamnma ai probfemr dal ricovero m sirutiura di

_ anziani non auiostiticienti.
e in caso di ricovero ospﬂdaiiero de;‘!’uiente, nan ncmederﬁ mif Azienda !o'ere a rilievo

&
sanifario, nonchs a ndurre del 20% la quoia a carico dell’utenis per ogni glomo diricovero
deH uiente siesso.

=

=]

Ari. 8 N
- Modalitd di pagamento -

il Gastore si irn;)egﬁa ad inviare al Servizic Bilancio delAUSL di 30!09’?8 ia fatiurazione
rimborso aegax oneri z rilievo sanitario par gli anziani ceriifical non auiosufficient. | base afla
giomate di efietiiva presenza i sirutiura nonché delle eveniuali Spess sosianuts per I'srogari
di prestaziont infermieristiche = riabilitative. '
L'Ente gestore sf impegna inolire a comunicare, 3 mezze IEX, all'Lfficio amminisir
integrazions Q“hla;e Sa.-;ian«« dis'mhuafe eniro i 913 mo 5 Cei mes

(.I){D

Fe. ny LYo o ‘
hagargman@as i SO0

r-f

uello di failiurazione i

i o
y .cr' HHE P
a:osu, icientl & i intale eei_?
rispinativo..



. Al sensi e per

= Tuisla privacy —

nominato quale responsabile esterno di rattamento

personall”, 'Enie’ Gesiore &
ro

per quanito sia necessario alia correfia esscuzione delia convenzione in esss
Impegna ad atienersi alle disposizion normative in materia di protezione dei dati
La titolariia del tratiamenio dei dail personali € dei dali medasimi rimane in cape

gii effelti delfart. 29 dgel D. Lgs n. 196/03 “Codice in materia di prmezsone dei daii
gei daii personali

2, a ial fine, si
ati fnedesimi,
o allAzienda USL i
lecisioni sufle modaiita e finaliia di irattamenio, ivi

Boiogna alla quale, periante, competono le
compreso il profilo della sicurezza. : SR
z 2 L . ) \6

= G

a

N\

L'Enie Gesiorg, in qualita di Responsablle estemno di frattamenio & tenuto a: : Q, &
. '. @ ,\

o]

garaniire la liceiia e la cometiezza dei fraitament! effatiuaii;
o garaniire la qualiia e

a quaniita dei dall oggetio di tra‘tamegﬁﬁ \@on apecmco-
- riterimenic. al proiili- di esatliezza, aggiormamanio, penme‘:zé 1\'?aon accedsnza
- rispetio alle finalita di trattamento nonché di completezza; &

o non -utitizzare i dati e le informazioni acquisite PR Ima]"“

strettamente connesse agh scopi della presenie conve?ﬁzgtj e. In
inadempimento, FAzienda ha facolid di dare imn@ﬁ‘gﬂﬁ nsoiuz;o-

R QS::eTS, \‘3 "\\O
raccogliere i dati con modafita che garanas&é?{eﬁ‘la nservatezza degli interessati e

- conservars | medesimi per un periodo :ar&ysaperrore a guello necessario per
finalita di rattamenio s, wﬂanuecﬁh APase alle disposizioni éhe dISC!D]lnar}O

_ modalr ia & tempi di consarvazione degn Bt ammimstratiw

che‘ non siano
.aso di acceriaic
e al rapporioc in

In base alla ﬂomrna di responﬁablfe eslemo di Iraaamento I'Ente uesmre de\Je in particolare

curare i seguenti adempiment: _ :
i} nominare gli incaricati di irattamenio e fornire loro dstiagliate istruzion operauve in -

armonia con le istuzioni ricevule dall’Azianda USL di Bologna, in quanito uxoﬁare
alAzienda USL di Bologna lindicazions -nominativa dei soggettl nominati

i)y trasmetiers
“incaricati” di fraitamenio, opuorzunaﬁﬂ"zle agaiomala in caso di var:a_Jone.d-q,l eisncd dei-
nominativi;

i) verificare, almeno con. cadenza. annuale, Ia sussisienza dei e COhéiz;onJ par la
conservazione dsi profifi e dei livelli di auto;;zzuzmne assc*gnau aj smgol: incasicati di
iratiamenio; B

K} dornire le informative agli interessati ai sensi delfart. 13 del D. Lgs 196/03 e raccoglisie ¢

conseivars, nel casi provistl, la documeniazione che atfesy il ronsen,sc ai ra‘a“ne'“ da-
parig degli intoréssat; - -

iy assicurare la D"eC'ISPO;:iZfDn“" e Taggiornamento di un sisiema di sicurazzz dei daf, in .
conformita alie misure minime ed idonse prescritie da! D.Lgs. 166/03; in ogni caso i dat

~ dovranno essere conssrveil corn modaliie teli da impedire rischi di distruzions, perdita,
~ alterazions, intrusions o accesso da parie di soggstii non abliitali o auiorizzati) - :

m) fornire eliz Azienda USL di Bologna una relezione descf“iﬁma delle *‘“'su"‘r di siourezza




St ]
faimilie

UAziends
yariicne p
sracadent. _ )

i nrocisa inolire cie agli arit. 181-172 def 1 405/03 sono previstis singole | - di illecit
amministraiive € pena!e correiate &l profi ci. responsabilita v £aso di inotssrvanza delie
disposiziont in materia di protezione ¢i deli ersonais. 5
La prasente homina deve essers acceiiaiz ed & condizionaia, per oggeﬁo! s dursis, alla

convezione in corso di
madesimo 0 alia risoiuzione
Par quanio non espressament

 maieria di protezions dsi daii

I Drﬂscmﬂ prmo"oﬂo atiuziivo dscoite

rinnovat& gi anngs in anno ,

novncare alPalira almeno re me

esecuzions
delic siesso per gualsiasi causa.

e si intendera revocaia di dlr:ﬁc- alla ca

sszzione del 1appono

is ;.;rmvrslo nel presenie articolo, si rinvia alle disposizioni ge
i personali. ' s
At EEL ,a“':.'
- DeCOTTeRza - L& ‘@\e
> &
(’0

dal 01.01.2010 sino a fuito it 31 12 gﬁr‘f

cJ\; i
saivo linvio di formale disdeita, anchc\@ dpe ’ sol
oo eg ,\.09‘ :
esi prima della data di s cadenza @Q mandaia@
' 2O 3% 5

@ 50

37 .

A, 41 N \(\c’Q
_ Morma finaled®, ’
RN
i f.

nie previsic nel p selie atio si fa rinvio alie.dispoaz

Orll l’)Oi"i’TBT..\,

Per quanio Non espressanms
regolamentari emanate in ﬁater;a dalia Pﬁgiona :'nii}a Romagﬁd
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COMUNE DI MOLI\TELLA
PROVINCIA DI BoLOGNA

11 presente verbale vicne approvato e sottoscritto;

1l Presidente o _ 1 chrétaﬁo Generale
F.to SELVA BRUNO F.to FRICANO DANILO

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di queste Comune per 15

giomi consecutivi dal 22/10/2010 ai senst dell’art. 124 D.Lgs. 267/2000 TUE.L.

)Z Viene contestialmente comunicata alla Prefetiura

Viene contestualmente comumicata ai Cap1grupp0 Consiliari
S
. (), \q‘l

. _ : S & Il Segretario Gencrale
Molinella, li 22/10/2010 _ . %’ P10 FRICANO DANTLO
) : & é:, ' . -
_ &2 ,

()

Si certifica che la-presente deliberazione & stata pubblicata, arfl cﬂjo Pretorio di questo Comine per 15 giotni
consecutivi dal 22/30/2010 ai sensi dell’art. 124 D.Lgs. 267;’2060,\,\601116 rlsulta da appnsrra altestazione del messo

comumle agh atti di questo Comune. 0?\ 20
. 2 T
27 b . .
& g . : . .
o 11 Segretario (Gencrale -
Molinella, i ......... e . o 2 ) F.to FRICANO DANILO -
[l i
\’D‘ :-}3
) . EstcuTIviTa’
g Q @ .
\f( La presente dehberazzone ‘ﬁa@ dlchlarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ alt 134 comima 4
DiLgs. 267/2000 TU.E.L 18;10;29,&3 S : _ -
,5?? _ ' il _Segretario Genédrale
Molinella, Ii 22/10/2010 ) ' F.to FRICANO DANILG
- La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, trascorsi 10 giorm dalla sut indicata data" di

pubbhcazmne al sensi defl’art. 134 comma 3 D.Lgs. 267/2000 T U.E.L.

. : ] Il Segrétario Generale
Molinella, li ...... SO ' : ' ' F.to FRICANO DANILO -

rfll;Segrctauo Genexlale. _

J SERICANO DANILO
| Molinella, 1i 22/10/2010

Deliberazione della Giunta Comunasale N° 139 del iSfIO;‘ZBlO-




