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Provincia di Bologna

SIFLIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nﬂ ]18 del 28!‘[}9&[}”9

OGGETTO: CONVENZIONE DI INCARICO A MOLINELLA FUTURA SRL
PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA A. BANCHIERI - A.S.
2009/10. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

[ anno DUEMILANOVE 1l giormo VENTOTTO del mese di SETTEMBRE alle ore 19:00), &

convoecata, nella solita sala delle adunanze, la Giunta Comunale.

Fatto "appello nominale risultano:

{ II. I . |;:"JH.".'-:'.-'."".'£' & Nome | Presente
Sindaco-Presidente | SELVA BRUNO | S
Vice Presidente PINARDI AUDIE 5
Aszessore SCOLA GIANNI 5
Assessore | GRUPPIONT MAURIZIO S
Assessore GABUSI ANDREA [ 5
Asscssore | ZINT ALESSANDRO 5
| Assessorc MAZZANTI LUICA S
| Totale Presenti: 7 | Totale Assenti: 0

Partecipa 1l Segretario Generale del Comune, Sig. FRICANO DANILO .

in qualita ¢i Sindaco, il Sig. SELVA BRUNO assume la presidenza e, consiatata la lezalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sulloggetio sopra indicato.
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OGGETTO: CONVENZIONE DI INCARICO A MOLINELLA FUTURA SRL PER LA
GESTIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA A, BANCHIERI® - A5 2009/10.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.
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Molinella, 2

Parere di regolarita contabile

1l Responsabile Servizi Finanziari
(Dot ssa Franca Kamanzin)
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Il Segretario Generale 1l Sindaco
(I. to Dott. Danilo Fricano) (F.to Rag. Bruno Selva)
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OGGETTO: CONVENZIONE DI INCARICO A MOLINELLA FUTURA SRL PER LA
GESTIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA “A. BANCHIERI™ - AS. 2009/10.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vizto e ricinamato Iart. 4 del Decrelo Legislativo 30 Marzo 2001, n® 163, a norma del quale gh
organi di governo csercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo gli
obtettivi ed 1« programmi da attuarc ¢d adottando eli altri atti rientranti nello svolgimento di tali

funzioni:

Vista ¢ richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n® 72 -del 22/1272008 di
approvazione del Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2009, del Bilancio pluricnnale per
I'esercizie finanziario 20092011 e della relazione previsionale ¢ programmatica;

Vista ¢ richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n® 183 del 29/12/2008 con la quale €
stato approvato 1l Piano Esecutivo di Gesione per "anno 2009, integrato con Delibera n® 64 del
04:05:2009 per la parte relativa all’assegnazione degh obiettivi;

Vista la Dehiberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 17/1272007 con la quale & stata
costituita la Societd Patnimoniale “Molinella Futura S.r.l", Societa a totale partecipazionc del
Comune «i Molinclla, per I'affidamento di serviza pubblici locali s sensi dell’art, 113, comma 5,

lettera ci. del D.Lgs. 267/00:

Visto il Mano Industriale della Societa “"Molinella Iutura S.r.l.” approvato con delibera del
Consighio Comunale n. 12 del 19/03/2008, dal quale si evince I'affidamento della gestione

“Istruzione musicate A.Banchieni™:

Considerata la nceessita di definire in dettaglio gli adempimenti di singola competenza della
Societa e del Comune;

Dato atto della necessita di approvare lo schema di incarico, per I’ Anno Scolastico 2009/10,
allegarto alla presente dehiberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Acquisin 1 pareri summenzionati di cui all’art. 49 del D.Legs. 267/2000;
A votr unanm rest per alzata di mano;
DELIBERA
=  di dare atto di tutto quanto espresso in premessa;
= d: approvare lo schema di incarico, per 'anno scolastico 2009710, allegato alla presente
deliberazione per costitiime parte integrante ¢ sostanziale, in quanto strumento operativo

per zh adampiment da otteinperare da parte della Societd *Molinella Futura S.r.l.”" in merito
al funzionamento della Scuola di musica ©A. Banchieri™:

IL SEGRETARIO GENERALE TL SINDACO
Fao{D:. Damilo Fricano) F.t0 (Brupo Selva)



* 1 dare atto che 1l presente provvedimento costituisce atto di indirizzo al hine della
successiva attivita provvedimentale a mezzo di Determina;

= i dichiarare il presente atto a voti unanimi resi con separata votazions immediatamente
esczuilnle m virth dell’urgenza, ex ari. 134 comma 4 D.Lgs. 267/2000.

I SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.o {Dr. Dunile Fricano) F.to {Bruno Selva)



SCHEMA INCARICO A MOLINELLA FUTURA SRL PER LA GESTIONE DELLA
SCUOLA DI MUSICA “A. BANCHIERI” — A.S. 2009/10
Il giomo ...... del mese di ........ dell’anno 2009, in Molinella, presso la sede municipale ivi sita in

Piazza Martoni n. I,
TRA

il Comune di Molinella, PIVA 00310171200, CF. 00446980377, rapprescataio da
visas- DA SOR VESIC O L orE SRR R s

E

Molin=lla lutura Srl, con sede in Molinella, Via Costa 12, C.F e PIVA. 02797611205
rappresentata, ai fin1 del presente incarico, dal Sig. Danilo Fricano

ST CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il Comune di Molinella affida a Molinella Futura st (di scguito indicata come societa incaricata),

'incarico per la gestione della Scuola di Musica A. Banchieri, con sede in Piazza Martom 20, e
delle attivitd connesse e specificate nell’ant. 2.

Art. 2 Espletamento dell’incarico ed obblighi dell’incaricato
La societa incaricata svolgerd I'incarico sia direttamente sia avvalendosi di collaboratori di propria

fiducia, restando il Comune estraneo da ogni rapporto con questi ultimi.

La societa incaricala, per I'anno scolastico 2009/2010, organizzera direttamente corsi di educazione
musicale presso la Scuola A. Banchieri di Molinclla, avvalendosi della collaborazione di docenti di
propna fiducia.

In particolare, la societd incaricata provvedera all’aflidamento dell’incarico di direzionc della
Scuola e di coordinamento delle attivita connesse, come da allegato contratto di lavoro a progetto,
riconoscendo al collaboratore la complessiva somma di €uro 10.999 .98 al lordo degli oneri di legge.

per tutia "attivita da svolgere nell’anno 2009/2010.

Provvedera altresi all’individuazionc dei docenti dei corsi musicali ed all’affidamento dei relativi
incarichi. come da allegato contratto di lavoro a progetto. riconoscendo ai collaboratori la
complessiva somma di € 171.990,00 al lordo degli oneri di legge, per n. 9.000 ore totali.

La societa incaricata provvedera alla raccolta delle domande di iscrizione alla Scuola di Musica, da
effcttuarsi utilizzando "apposita modulistica in distribuzione presso il Comune e pubblicata sul sito
Istituzionale, all'organizzavione dei corsi ed alla riscossione delle relative rette mensili, secondo lo

schema sotto indicato:

[ TIPO DI CORSO | COSTO MENSILE |
i?ﬂt‘iamcnm e propedeutica ' | €. 58,00 ;
|| Strumentale con solfegeio # €. 80,00 |'
| Str ' | €.58,00 '

| Strumentale senza selizggio




[ Canto moderno |

Canto lirico | €.63.50

2° Strumento | €.42,00 1

2 _ |

Indirizzo bandistico | €.42.00 I

. o |

_hf anto corale per bambini _ €.21,00
Armonia l €. 38.00 _‘

[ €.42.00

Nuovi iscritti per i primi duc mesi

In caso di pin figli frequentanti la Scuola di Musica, per il minore dei figli i genitori avranno una

riduzione del 30% sulle tarific vigenti.
Per i non residenti le tariffe sopra indicate, relativamente ai vari corsi, saranno aumentate del 30%.

La societa incaricata provvedera alla riscossione delle rette mensili, mediante |"emissione e I'invio
al domicilio degli iscritti di appositi bollettini.

L’eventuale ritiro dal servizio in corso d'anno dovra essere elfettuato utilizzando 'apposito modulo
disponibile presso il Comune, e pubblicato sul sito istiturzionale, entro il mese precedentc a quello di

disdetta.
Diversamenie, la retta mensile sara regolarmente emessa.

Art. 3 Obblighi del Comune di Molinella
Oltre ai proventi delle rette mensili per I'anno scolastico 20092010, il Comune di Molinclla

corrispondera, a fronte degli impegni economici assunti dalla societd incaricata per la realizzarsione
delle attiviti indicate ncll’articolo 2, un coniributo pari a €uro 335.000,00 per il periodo
ottobre/dicembre 2009, demandando a successivo atto della Giunta Comunale, in quanto di propria
competenza, I'impegno effettivo del contributo per 'anno 2010, periodo gennaio/ giugno 2010,

Art. 4 Durata dell’incarico, risoluzione ¢ recesso
La durata dell’incarico commisponde a quella dell’anno scolastico 20092010 (da ottobre 2009 fino a

giugno 2010).
La risoluzione dell’incarico & prevista nel caso di mancata oltemperanza da parte della societd

incaricata alle condizioni previste nel presente atto ovvero per cause di forza maggiore.
I1 Comune di Molinella si riserva la possibilita di recedere dal presente atto per motivi di interesse

pubblico.

Art. 5 Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente atto, si rinvia alla normativa in materia.

etto, approvato ¢ sottoscritto

Per Molinglla Futura srl Per il Comune di Molinella



Molinella Futura s.r. 1.

Societd a totale parrecipazione del Comune di Molinelia

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

Tra il Dott. DANILO FRICANO Amministratore Unico della Societa Molinella Futura S.r.1. (di
seguito indicato anche “datore di lavoro committente™), con sede in Molinella Via A. Costa, 12,

tel.051.6906864 partita IVA e codice fiscale n 02797611205

E
11 Prof. (di seguito indicato anche “lavoratore”), nato a
il ¢ residente a ~ via
codice fiscale
Premesso

Che il datore di lavoro commitiente come sopra indicato ¢ rappresentato svolge l'attivita di
gestione dell” Istituzione Musicale “A. Banchien™ per conto del Comune di Molinella ed ¢
intenzionato a far svolgere un progetto (o programma di lavoro o fase di esso, individualo
nell’allegato che fa partc integrante del presente contratto) ad un soggetto in possesso delle

indispensabili conoscenze professionali da svolgere in assoluta autonomia;

Che il signor risulta esserc in possesso della professionalitd necessaria ¢

che intende accettare Iincarico propostogli;

Si convicne quanio segue

a) il datore di lavoro committente come sopra indicato ¢ rappresentato conferisce al lavoratore
che accetta I’incarico destinato alla realizzazione del progetto, quale risulta in allegato, che
va inteso qualc parte integrante del presente contratto;

b) il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69) del D.
L.vo n. 276/2003:

c) il lavoratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma. al di fuori di ogni
vincolo predeterminato di orario ¢ di presenza;

d) il datore di lavoro commillente come sopra indicato ¢ rappresentato mon eserciterd nei

confronti del lavoratore alcun potere gerarchico ¢ disciplinare tipico del rapporto di lavoro

subordinato:

Via Andrea Costa 12 40062 Molinella
Tel 03176906864 Fax 051/:6906569
molinellafurwrai@comune. molinella, bo.ir
CF. eP I 02797671205
N REA BO-468642



g)

h)

1)

i

k)

)

Molinella Futura s.r.1.

Societa a tolale pariecipazione del Comune i Molinella
il lavoratore presterd la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la propria
professionalita;
le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti nell’art. 61 del D. L.vo n. 276/2003,
di valutare, con cadenza bimestrale, in un’ottica di coordinamento e nel nspetto
dell’autonomia nell’esecurzione della prestazione, il lavoro svolto anche in relazione agli
obiettivi alla base del progetto;
la durata del progettoi lavoro ¢ di mesi 9 (nove) con decorrenza dal 01 Ottobre 2009 ¢ con
scadenza il 30 Giugno 2010, |
il compenso ¢ fissato in un importo di complessivi euro Delto compenso
viene comrisposto pro-quota a cadenza mensile fino a un massimo del raggiungimento del
suddetto importo complessivo ¢ in relazione alla quantita di realizzazione del rclativo
progetto. Le parti convengono sul fatto che 11 compenso ¢ stato individuato nel rispetio della
previsione dell’art. 63 del D. L.vo n. 2762003 il quale afferma che lo stesso tiene conto dei
compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di
esecuzione del rapporto nonché del CCNL di settore che ¢ proporzionato alla quantita ed alla
qualita del lavoro. Per quel che concerne la disciplina dei rimborsi spese (se sostenute)
vanno presentate le note giustificative: se il lavoratore a progetto utilizza mezzi propri di
spostamento finalizzati  all’espletamento dell’incarico ricevuto, viene riconosciulo  un
rimborso chilometrico sulla base delle tariffe ACI;
il lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D.I..vo n. 276/2003 si impegna a
non svolgere attivila in concorrcnza, n¢ a diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai
programmi ed alla organizzazionc di essi. né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio
delle attivita del datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato;
il lavoratore ha diritto ad essere riconosciuto quale autore della eventuale invenzione fatta
nello svolgimento del rapporio, con pieno richiamo alla statuizione prevista dall’art. 65 del
D. L.von. 276/2003;
per quel che riguarda le situazioni scaturent da malattia, infortunio e gravidanza (se donna)
si richiamano intecgralmente i contenuti dell’art. 66 del D. [..vo n. 276/2003;
1l datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato comunica al lavoratore le
misure per la mtcla della salute e della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di garanzia

previste dall’art. 66, comma 4, del D. L.vo n. 276/2003;

Via Andrea Cosia 12 40062 Molinella
Tel 0316906864 Fax 051/6906569
molinellafutirai@comune.molinella.bo.it
C.F e PI 02797611205
N REA BOA468642



Molinella Futura s.r.!.
Sociera a totale partecipazione del Comune df Molinella

m) Il presente contratto di lavoro si risolve al momento della realizzazione del relativo progetto;

n) le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa o per comune
concorde valutazione in relazione all’andamento del progetto con un preavviso di gg. 30
(trenta) da darsi per iscritto;

o) il lavoratore autorizza il datore di lavoro committente a trattare ed a comunicare a terzi i
propri dati personali in relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente
contratto,

p) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede a trattenere dai
compensi corrisposti le ntenute fiscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione
vigente;

q) per eventuali controversic si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta ncll*art. 409

cpc. anche per quel che concerne la competenza temitoriale.

Letto. confermato e sotloscritlo

Mohnella, ..........oovnett.

1l datore di lavoro committente 1l lavoratore

Via Andrea Cosita 12 20062 Molmella
Tel 0316906864 Fax 0316906869
molinellafutura@comme. molinella bo. it
CF. e Pl 02797611205
N RE4 BO-465642



Molinella Futura s.r.l.

Socizrd a totale partecipuzione del Comune di Molinella

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

(facsimile per incarico di Docente)
OGGETTO: Insegnamento della disciplinadi .........cocoooo0 PO i e

OBIETTIVO: apprendere ¢ approfondire le tecniche di .... al fine di produrre eventi musical

tratti da repertoni della storia della musica.

MEZZI E STRUMENTI: 1l lavoratore utilizzerd 1 mezzi propn ritenuti utili allo scopo e quelli

di proprieta del datore di lavoro esistenti presso I'Istituto Musicale “A. Banchien™

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO: Verranno gestiti dal lavoratore, in esecuzione

delle direttive impartite dal Direttore.

Fia Audrea Costa 12 40062 Molinella
Tel 0316906564 Fae 0316906869
malinellafuturai@ comune. molinella bo. it
CF. ePI 02797611203
N REA BO-468642



ISTITUTO MUSICALE
"ADRIANO BANCHIER/”
Piazza Martoni, 20
Molinella (BO)

PROMOZIONE DI ATTIVITA CULTURAL]
DI EDUCAZIONE MUSICALE

PROGETTO
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1. PRESENTAZIONE

L'lstituto Musicale “Adriano Banchieri” di Molinella (Bo) € un istituto culturale che promuove il
pil ampio e completo sviluppo delia formazione culturale dei cittadini e dei giovani in particolare
aftraverso un'opera di avviemento alla musica e di comprensione ed interpretazione della
produzione artistica in campo musicale.

La scuola realizza corsi di istruzione nelle specifiche discipline musicali, assume funzioni di
promozione, di coordinamento e di supporto delle attivita dei gruppi e delle aggregazioni giovanili
in campo musicale e collabora con le istituzioni scolastiche e con istituzioni ed associazioni
culturali e sociali.

L'istituto propone ogni anno diversi corsi per bambini, giovani e adulti.
| corsi spaziano dall'orientamento e dalla propedeutica musicale al canto modemo e lirico ai corsi

strumentali e all'affinamento degli stessi attraverso la musica d'insieme.

Laa



2. ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

L'cfferta didattica dell'lstitute Musicale "A. Banchier” & organizzata principalmente atlomo ai

seguenti corsi, successivamente descritti in dattaglio:

Corsi Strumentali, Vocali e di Avviamento e Propedeutica Musicale;
Corsi di Preparazione per Esami di Ammissione e Compimento nei Conservatori italiani;

Corsi di Specializzazione e Masterclass:
Corsi di Educazione Musicale nelle Scuolz Materne e Primarie del Comune di Molinella:

AW on oo

1. Corsi Strumentali, Vocali e di Avviamento e Propedeutica Musicale

Nella sede dell'lstituto si tengono, durante l'intero anno scolastico da ottobre a giugno, Corsi di
istruzione nelle specifiche discipline musicali, raggruppati in due distinti settori, la Musica Classica

e la Musica Moderna. Di seguito, in ordine alfabetico, I'elenco di tali corsi:

MUSICA CLASSICA
« Avviamento e Propedeutica Musicale
« Canto Lirico
. Chitarra Classica
- Clarinetto e Saxofono
. Coro di Voci Bianche
- Flauto Traverso
« Indinzzo Bandistico
. Musica d'Insieme
- Obos
. Pianoforie

« Solfeggio

» Viclino

|



MUSICA MODERNA
. Armonia & Musica d'Insisms

» Basso Elettrico

. Batieria e Percussioni
» Canto Moderno

+ Chitarra Elettrica

Tutti i Corsi sono rivolti a bambini, giovani e adulti che hanno la possibilita di personalizzare il loro

piano di studio concordandolo con i docenti a seconda delle proprie finalita.
Gli studenti della Classe | della Scuola Primaria di Molinella possono usufruire di un Corso

annuale gratuito di Propedeutica Musicale.
Per la ripartizione dettagliata degli orari e delle materie di insegnamento che sono prévfste a

seconda dell'eta degli iscritti si imanda allAppendice 1: Regolamento didattico intemno.

2. Corsi di Preparazione per Esami di Ammissione e Compimento nei Conservatori italiani

La scuola organizza corsi di preparazione per gli studenti che intendono sostenere Esami di

Ammissione e Compimento nei vari Conservaton italiani.
In tali casi, essi concordano con il docente di riferimento il percorso didattico e il numero di lezioni

settimanali.

3. Corsi di Specializzazione e Masterclass

Allinterno dell'lstituto sono previsti periodicamente Corsi di Specializzazione e Masterclass per

studenti gia diplomati che intendono approfondire lo studio della loro disciplina artistica.
Tali Corsi sono affiancali da Laboratori di Musica d'Insieme che mirano all'affinamento dalle

tecniche strumentali attraverso la pratica orchestrale.

4. Corsi di Educazione Musicale nelle Scuole Materne e Primarie del Comune di Molinella

Aliri ambiti di intervento del personale docente dall'lstituto “A. Banchieri” sono le Scuole Materns

e le Scuole Primarie del Comune di Melinelia, nelle quali sono annualmente promossi Corsi di

]



Educazione Musicale concordzti @ programmati insiama zgli insegnanti dalle singole classi.
In 2ggiunta alle lezioni ordinarie, si tiene un Corso di Canto Corale che ha reso possibils la
creazione di un Coro di Voci Bianche che nunisce trasversaimente bambini di diversa classi dzlle

Scucle Primarie.

L



3. ATTIVITA

L'lstituto Musicale "A. Banchieri® si fa promotore di diverse attivita artistico-musicali maturats

all'interno cei propri parcorsi didattici. Queste le principali:

. Saggi di classe

« Concerto di Natale

« Concerto per il 25 Aprile

. Concerti di fine anno scolastico

« Concerti del Coro "Ditirambo Ensemble”

« Concerti in collaborazione con I'’Associazione Assonanza

. Stagione Concertistica dell’'Auditorium



Molinella Futura s.r.l.

Sociewg a totule partecipazions dal Comune i Molinella

CONTRATIO DI LAVORO A PROGETTO

Tra il Dott. DANILO FRICANO Amministratore Unico della Societd Molinella Futura S.r.l (di
seguito indicato anche “datore di lavoro committente™), con sede in Molinella Via A. Costa, 12,
tel.031.6906864 partita IVA e codice liscale n 02797611205

L
Il Prof. ROBERTO VALERIANI (di seguito indicato anche “lavoratore™), nato a Porlomaggiore

il 16.09.1951 ¢ residente a Voghiera frazione Voghenza (FE) in Via Traiano n. 7 codice fiscale

C.F.VILR RRT 5116 G916T
Premeszo

Che il datore di lavoro commitlente come sopra indicalo e rappresentato svolge 'ativita di
gestione dell” Istituzione Musicale “A. Banchieri” per conto del Comunc di Molnella ¢d ¢
intenzionato a far svolgere un progetio (o programma di lavoro o fase di esso, mdividuato
nell’allegato che fa parte integrante del presente contratto) ad un soggetto in possesso delle
indispensabili conoscenze professionali da svelgere in assoluta autonomia;

Che il signor Valeriani Roberto risulta essere in possesso della professionalita necessaria e che

intende accettare 1'incarico propostogli;

Si conviene quanto segue

a) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al lavoratore
che accetia I'incarico destinato alla realizzazione del progetto. quale nisulta in allegato, che

va inteso quale parte integrante del presente contrarto;
b) il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69) del D.

L.von. 276/2003;
il lavoratore svolgerd la propria altivitd in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni

vincolo predeterminato di orano ¢ di presenza;
d) il datore di lavoro commiticnte come sopra indicato e rappresentato non esercilerd nei

confronti del lavoratore aleun potere gerarchico ¢ disciplinare tipico del rapporto di lavoro

subordinzto;
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Molinella Futura s.r.l.

Sovietd a rotale pavtecipazione del Comune di Molinelia
il lavoratore prestera la propria attivitd in modo del tutto auronomo fornendo lz propria
professionalita;
le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti nell’ant. 61 del D. L.vo n. 276/20053,
di valutare, con cadenza bimestrale, in un’ottica di coordinamento ¢ nel nspetto
dell’autonomia nell’esecuzione della prestazione, il lavoro svolto anche in relazione aglh

obicttivi alla base del progetto;
la durata del progetioi lavoro ¢ di mesi 9 (nove) con decomrenza dal 01.10.2009 ¢ con

scadenza il 20 Gingno 2010;

il compenso & fissato in un importo di complessivi euro 10.999.98 onnicomprensive di ogni
eventuale onere fiscale ed al lordo delle ritenute d’acconto. Detto compenso vienc
corrisposto  a cadenza mensile. Te parti convengono sul fatto che il compenso € stato
individuato nel rispetto della previsione dell’art. 63 del D. L.vo n. 276:2003 il quale afferma
che lo stesso tiene conto dei compensi normalmenie corrisposti per analoghe prestazioni di
lavoro autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto nonché del CCNIL. di settore che €
proporzionato alla quantita ed alla qualita del lavoro. Per quel che concerne la disciplina der
rimborsi spese (se sostenute) vanno preseniate le note giustificative: se il lavoratore a
progetto utilizza mezzi propri di spostamento finalizeati all’espletamento  dell’incarico
ricevuto, viene riconosciuto un rimborso chilometrico sulla base delle tanffe ACI;

il lavoratore, nel nispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D.L.vo n. 276/2003 si impegna a
non svolgere attivita in concorrenza, né a diffonderc notizie ed apprezzamenti attinenti ai
programmi ed alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio
delle attivita del datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato:

il lavoratore ha diritto ad esscre riconosciuto quale autore della eventuale invenzione fatta
nello svolgimento del rapporto, con pieno richiamo alla statuizione prevista dall’art, 65 del
D. L.vo n. 276/2003;

per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia, infortunio e gravidanza (se donna)
si richiamano integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. L.vo n. 276:2003;

il datore di lavoro commitlente come sopra indicato e rappresentato comunica al lavoratore le
misure per la tutela della salute e della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di garanzia

previste dall’art. 66, comma 4, del D. L.vo n. 27672003,

m} Il presente contratic di lavoro si risolve al memento della realizzazions del relativo progetio:

Via Andrea Costa 12 30062 Molinelln
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Molinella Futura s.r.l.

Sosizta a totalz partecinazione del Comune di Moiinella
n) le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa o per comune
concorde valutazione in relazione all’andamento del progetto con un preavviso di gg. 30

{trenta) da darsi per iscritto;

o} 1l lavoratore autorizza 1l datore di lavoro commiltente a trattare ed a comunicare a terzi i
propri dati personali in rclazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente
contratio;

p) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede a tratienere dai

compensi corrisposti le ritenute (iscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione

vigenle;

per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’ari. 409

cpc, anche per quel che concerne la competenza territoriale.

Letio, confermato ¢ sottoscritto

Molinella, .............

Il datore di lavoro committente Il lavoratore

Via Andrea Costa 12 36082 Molinelle
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Molinella Futura s.r.l.
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Kacreta a tolale faehy feoinariose del Comune 4 AMolinsila

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

OGGETTO: Organizzarions della didattica musicale ed insegnamento della disciplina di oboe

per musica classica.

OBIETTIVO: Coordinamento dell’attivita degli insegnanti delle singole discipline nella piu
totale autonomia gestionale della didattica. Apprendimento e approfondimento delle tecmiche di

ohoe al fine di produrre eventi musicali tratti da repertori della storia della musica.

MEZZI E STRUMENTI: 1l lavoratore utilizzera i mezzi propri ritenuti utili allo scopo e quelli

di proprieta del datore di lavoro esistenti presso I'Istituto Musicale “A. Banchieri™

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO: Verranno gestiti direttamente dal lavoratore.

VFia Andrea Cosia 12 40062 Molisella
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Mr)]me/la Futura s.r.l. |

afe pariecipazions dal Comuns & Molinella

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

Tra il Dott. DANILO FRICANO Amministratore Unico della Societd Molinella Futura S.r.l. (di

seguito indicato anche “datore di lavoro committente”), con sede in Molinella Via A, Costa, 12,

tel.051.6906864 partita IVA e codice fiscale n 02797611205

E
11 Prof (di seguito indicato anche “lavoratore™), nato a
il _ ¢ residente a via
~ codice fiscale -
Premesso

Che il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato svolge ['attivita di
gestione dell” Istituzione Musicale “A. Banchien™ per conto del Comune di Molinella ed &
intenzionato a far svolgere un progelto (o programma di lavoro o fase di esso, individuato
nell’allegato che fa parte integrante del presente contratto) ad un soggetto in possesso delle

indispensabili conoscenze professionali da svolgere in assoluta autonomia;

Che il signor __ _risulta esserc in possesso della professionalita necessaria e

che intende accettare |'incanico propostogli;

Si conviene quanto segue

a} il datore di lavdro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al lavoratore

che accetta I'incarico destinato alla realizzazione del progetio, quale risulta in allegato, che
va inteso quale parte intcgrante del presente contratto;
b} il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VIT (da 61 a 69) del D.

L.von. 276:°2003;

) il lavoratore svolgerd la propria autivita in maniera del turto autonoma, al di fuoni di c:gui
vincolo predeterminato di orario e di presenza;

d) il datore di lavere commitiente come sopra indicalo e rappresentato non ecserciterd nci

confronti del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporte di lavoro

suburdinato;

Via Andrea Costa 12 40062 Molinelia
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il lavoratore presterd la propria attivitd in modo del tulte autenomo fornendo la propria
professionalita:

lz parti conveneono, nel rdspetto dei principi contenuti nell"art. 61 del D. Lovo n. 2762003
b = : p i

di valutare, con cadenza bimestrale, In un’ottica di coordinamento e nel rispetto

dell’autonomia nell esecuzione della prestazione, il lavoro svolto anche in relazione agh
obiettivi alla base del progetto:
la durata del progettol lavore & di mesi 9 (nove) con decorrenza dal 01 Ottobre 2009 e con

scadenza il 30 (Glugno 2010;
Detto compenso

il compenso & fissato in un importo di complessivi euro
viene comrisposto pro-quota a cadenza mensile fino a un massimo del raggiungimento del
suddetto importo complessivo e in relazione alla quantitd di realizzazione del relativo
progetto. Le parti convengono sul fatto che il compenso ¢ stato individuato nel rispetto della
previsione dell’art. 63 del D. T..vo n. 276/2003 il quale afferma che lo stesso tiene conto dei
compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di
csccuzione del rapporto nonché del CCNL di settore che ¢ proporzionato alla quantita ed alla
qualita del lavoro. Per quel che concerne la disciplina dei rimborsi spese (se sostenute)

vanno presentate le note giustificative: se i1l lavoratore a progetto utilizza mezzi propri di

spostamento finalizzati all’espletamento  dell’incarico rmicevulo, viene riconosciuto un

rimborso chilometrico sulla base delle tariffe ACIL;

il lavoratore, nel nispetto di quanto previsto dallart. 64 del D.L.vo n. 276/2003 si impegna a
non svolgere attivitd in concorrenza, né a diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai
programmi ‘ed alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, afti in pregiudizio
delle attivita del datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato;

il lavoratore ha diritto ad essere riconosciuto quale autore della eventuale invenzione fatta
nello svolgimento del rapporto, con pieno nichiamo alla statuizione prevista dall’art. 65 del
D. L.von. 276:2003;

per quel che nguarda le situazioni scaturent da malattia, infortunio e gravidanza (se.donna)
si richiamano integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. I..vo n. 276/2003;

il datore di lavero committente come sopra indicato ¢ rappresentato comunica al lavoratore 2

misure per la tutela della salute e della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di garanzia

previste dall’art. 66, comma 4. del D. Lovo n. 276/2003;
Vie Andrea Costa 12 49662 Moiinella
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Molinella Futura s.r.l.

Secierd a tolale portecipazione del Comune di Molinella
m} 1l presente contratto di lavoro si risolve al momento della realizzazione del relativo progete:
n} le parti possono recedere prima delia scadenza del termine per giusta causa o per comune
concorde valutariene in relazione all’andamento del progetio con un preavviso di gg. 30
(trenta) da darsi per iscritto;
o) il lavoratore autorizrza il datore di lavoro commillente a trattare ed a comunicare a terzi i
propri dati personali in rclazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente

contratio;

p) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede a trattenere dai

compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione
vigente;
g) per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’art. 409
cpe, anche per quel che concerne la competenza territoriale.

Letto, confermato e sottoscritto

Molinella, .......c0oc.o.

Il datore di lavoro committente Il lavoratore

Via Andrea Casta f2 40062 Molinelia
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

(facsimile per incarico di Docente)

OGGETTO: Insegnamento della disciplinadi .................... B s snamm i
OBIETTIVO: apprendere ¢ approfondire le tecniche di .... al fine di produrre eventi musicali

tratli da repertori della storia della musica.

MEZZIL E STRUMENTI: 1l lavoratore utilizzera i mezzi propri ritenuti utili allo scopo ¢ quelli

di propricta del datore di lavoro esistenti presso 'Istituto Musicale “A. Banchieri™

ORGANIZZAZIONE FE COORDINAMENTO: Verranno gestiti dal lavoratore, in esecurione

delle direttive impartite dal Direttore.

Fia Andrea Costa 12 20062 Molinelia
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COMUNE DI MOLINELLA
ProVINCIA DI BOLOGNA

Il preseuns verbale vicng approvate ¢ sottoscritio:

I! Segretanio Generzle

Il Presidente
F.to FRICANO DANILO

| o SEIVA BRLND

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

sioarresta che copia delia prosente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 13
LI0TTH vonseeuniv dal 03 TR 2000 w1 senst dellarc. 124 D.L"&'b. 26772000 T.ILEL

O Viene contestualmente comunicata alla Prefettura
‘?‘: Viene contestualmente comuntcata at Capigmppo Consilian

Il Segretano Generale
I.to FRICANO DANILO

Molinela, Ii 03102009

51 cermifica che la presente deliberaaione € stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 13 giomi
consccnivg dal G537 102000 o sensi dell’ar. 124 D.Les. 2672000, come nisulta da appositz attestazione del messo

comunale. arii 2mi di questo Comune

11 Sepretario Generale

Molhinella, I F.o FRICANO DANILO

ESECUTIVITA"

>< 1a presente deliberazione ¢ stata dichuarata immediatamente escgutbile at sensi dell"art. 134 comma 4
D.Les 2672000 T.ULE.L 28/09:2004
Il Sepretanio Generale

Molmella, I 057102000 F.to FRICANO DANILO

a La presente deliberazione ¢ divenuia esscanva, mascorsi 10 giorm dalla su indicata dara di
pubbhcanone. ai senst dell’an. 134 comma 3 D.Lgs. 26772000 T.ULEL.

1l Segretario Generale

Molmella i .. . F.to FRICANO DANILO

Il presente documento ¢ conlonue all oniginale per uso anumpist@iive.

/--'_ - -
(57 L0 1D Segretario Generale
: | | FRICANO DANILO
Molinalla, 1i 63 1072009 I : . Ir A N TTT——

Deliberazione della Giunta Comunale N 118 del 28092000



